
 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางลฎาภา พงศ์แกว้ด ีกบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางลฎาภา พงศ์แก้วดี กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางลฎาภา พงศ์แก้วดี  ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางกิตตมิา  โพธิร์าม กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางกิตติมา โพธิ์ราม กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางกิตติมา โพธิ์ราม  ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางจไุรรตัน์ ขุมทอง กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางจุไรรัตน์ ขุมทอง กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางจุไรรัตน์ ขุมทอง ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวเสาวนยี ์บุญรอด กับ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวเสาวนีย์ บุญรอด กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวเสาวนีย์ บุญรอด  ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายวนัชยั กมล  กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายวันชัย กมล กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มเีจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายวันชัย  กมล   ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายตลุธร ศริลิอืสาย กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายตุลธร ศิริลือสาย กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายตุลธร ศิริลือสาย  ) 
คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวประภสัสร หยาดไธสง กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวประภัสสร หยาดไธสง กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวประภัสสร หยาดไธสง  ) 

คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวธนภรณ ์พทุธลากบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวธนภรณ์ พุทธลา กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวธนภรณ์ พุทธลา) 

คร ู 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายศภุชยั  บญุเสริม กับ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายศุภชัย  บุญเสริม กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายศุภชัย บุญเสริม  ) 

คร ู 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวณฐัมน กลุจิตตธิาดา กับ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวณัฐมน กุลจิตติธาดา กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวณัฐมน กุลจิตติธาดา  ) 

คร ู 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายนราธปิ  บุน่วนันา กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายนราธิป บุ่นวันนา  กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายนราธิป บุ่นวันนา  ) 
คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายประวทิย ์ทะเลิงรมัย ์กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายประวิทย์ ทะเลิงรัมย์ กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายประวิทย์ ทะเลิงรัมย์  ) 

คร ู 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวพิมพล์กัขณ์ กติตินพเกลา้ กับ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวพิมพ์ลักขณ กิตตินพเกล้า กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวพิมพ์ลักขณ์ กิตตินพเกล้า  ) 

คร ู 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายเอนก ลแีสน กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายเอนก ลีแสน กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มเีจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายเอนก ลีแสน  )                       

พนักงานราชการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวพิมพอ์ปัสร สอีวน กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพิทยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวพิมพ์อัปสร สีอวน กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรอืคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวพิมพ์อัปสร สีอวน  ) 

พนักงานราชการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นายวฒุชิยั เกษร กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นายวุฒิชัย เกษร กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายวุฒิชัย เกษร  ) 

พนักงานราชการ 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

นางสาวพรรณนภิา รสหอม กบั ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
............................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำข้ึน ณ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม เมื่อวันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่าง  นางสาวพรรณนิภา รสหอม กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม และ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม   ที่มีเจตจำนงรว่มกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดงพลอง
พิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
   
 ขอ้ ๑ ใหข้า้ราชการคร ูยดึแนวการประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ี๒๕๖๔ เปน็แนวทางประพฤตปิฏบิัตตินของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถอื
ปฏบิตั ิ
   
 ขอ้ ๒ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกฎหมายหรือคำสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความทุ่มเท เพือ่ประโยชนแ์ก่
โรงเรียนและผูเ้รยีนใหม้ากทีส่ดุ 
 ขอ้ ๓ ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในรายวชิาทีส่อนเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๕ 
 ขอ้ ๔ ปลอด o ร มส ๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต ์โดยหากมผีู้เรยีนมผีลการเรยีนไมผ่่านให้ดำเนนิการ 
ให้แลว้เสรจ็ภายในภาคเรยีนถดัไป 
 ขอ้ ๕ ดำเนิการปฏบิตัิงานในหนา้ทีท่ีร่ับผดิชอบตามเปห้มายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันา 
ตนเองรายบุคคล ( ID PLAN ) และรายงานผลการปฏบิตังิาน (SAR) ทกุภาคเรยีน 
 ขอ้ ๖ มกีารจดัทำแผนการเรยีนรู้ วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ 
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 ขอ้ ๗ มกีารตดิตามดูแลนกัเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 ขอ้ ๘ มกีารพฒันาทักษะความสามารถของนกัรียน ดา้นวชิาการ ด้านดนตร ีดา้นกฬีา และความสามารถตาม
ความถนดั เขา้รว่มแข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดี 
แล้ว รวมทั้งเพ่ือแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย 
จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นางสาวพรรณนิภา รสหอม  ) 

คร ูอัตราจ้าง 

ลงชื่อ..................................................คู่สัญญา 
( นายสิทธิกร  มณีเนตร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ลงชื่อ..................................................พยาน 
( นายนิยม  เจนถาวร  ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


