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ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  

เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   

----------------------------------  
        ดว้ยหลกัการการมสีว่นร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ
บาล  โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมรบัรูแ้ละแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้การตรวจสอบ การท างาน
ของภาครฐั  สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ทีบ่ญัญตัใิหป้ระชาชน มี
บทบาทและม ี สว่นร่วมในการพฒันาประเทศดา้นต่าง ๆ เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึการด าเนินงานของโรงเรยีนดง
พลองพทิยาคม ทีม่คีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้ภายใตก้ารมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของทุกภาค
สว่น โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม จงึไดก้ าหนดมาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม ดงันี้   

ขอ้ 1 ในประกาศนี้   
“โรงเรยีน” หมายถงึ โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
“ผูอ้ านวยการ” หมายถงึ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
“ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน” หมายถงึ คร ูเจา้หน้าที ่ลูกจา้ง และนกัเรยีนปัจจุบนั

ของ โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม   
“ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก” หมายถงึ ผูป้กครองนกัเรยีนและนกัเรยีนเก่าของ  

โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม   

“คร”ู หมายถงึ ครขูองโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
“เจา้หน้าที”่ หมายถงึ เจา้หน้าทีข่องโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
“ลูกจา้ง” หมายถงึ ลูกจา้งของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
“นกัเรยีน” หมายถงึ นกัเรยีนของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  
ขอ้ที ่2 ใหเ้จา้หน้าทีผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีผู่อ้ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้

ประชาสมัพนัธ ์ ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะในเชงิสรา้งสรรคแ์ละ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน ไดแ้ก่   
           (1)หนงัสอืสง่ไปรษณียไ์ดท้ี ่ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม เลขที ่128 หมู่ที ่2 
ต าบลดงพลอง อ าเภอแคนดง จงัหวดับุรรีมัย ์31150  

(2) ทางโทรศพัท ์หมายเลข 044-110-202  
(3) เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1031260912  

ขอ้ที ่3 ใหเ้จา้หน้าทีผู่เ้กี่ยวขอ้งหรอืผูท้ีผู่อ้ านวยการมอบหมายใหเ้ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของ
โรงเรยีน อย่างถูกตอ้งครบถ้วนตามมาตรฐาน อาท ิภารกจิหลกั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้งการแบ่งสว่น
ราชการ ท าเนียบผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่แผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 4 ปี แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 
โครงการ/  กจิกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสม อาท ิเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน



ตดิประกาศและหรอืส าเนาเอกสาร ภายหลงัจากการเผยแพร่ขอ้มลูของโรงเรยีน ใหร้ายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ  ต่อผูอ้ านวยการ   

ขอ้ที ่4 โรงเรยีนจดัใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในไดใ้หค้วามคดิเหน็ ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะ  
อนัเป็น  ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยจดัการประชุมครเูจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง
ประจ าเดอืน  ขอ้ที ่5 โรงเรยีนจดัใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกมโีอกาสใหค้วามคดิเหน็ ค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะ  อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยโรงเรยีนอนุญาตใหผู้ป้กครอง เครอืขา่ย 
และชมรม นกัเรยีนศษิยเ์ก่าใชส้ถานทีใ่นโรงเรยีนเป็นทีป่ระชุมได้   

ขอ้ที ่6 ใหเ้จา้หน้าทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืผูท้ีผู่อ้ านวยการมอบหมายใหจ้ดัประชุมผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี  ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ทีโ่รงเรยีนจะไดร้บัฟังขอ้แสดงความคดิเหน็ ค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะ  เชงิสรา้งสรรค ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน ไดแ้ก่   

(1) การประชุมครแูละบุคลากรทางการศกึษาประจ าเดอืน   
(2) การประชุมของผูป้กครอง เครอืขา่ย และชมรมนกัเรยีนศษิยเ์ก่า  
(3) การประชุมของผูป้กครอง ก่อนเปิดภาคเรยีน   
(4) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรยีน คณะกรรมการผูป้กครองและครูฯ 

ผูแ้ทน ผูป้กครองนกัเรยีนปัจจุบนั - เก่า ผูแ้ทนนกัเรยีนปัจจุบนั - เก่า และบุคลากรทางการศกึษา   
(5) การประชุมของสว่นอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตามทีโ่รงเรยีนก าหนด   

ขอ้ที ่7 ภายหลงัการประชุมตามขอ้ที ่6  
(5) แลว้เสรจ็ ใหเ้จา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีผู่อ้ านวยการ มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุม

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงักล่าวเสนอโรงเรยีน เพือ่ทีจ่ะไดด้ าเนินการใน สว่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป   
หากทีป่ระชุมขา้งตน้ใหค้วามคดิเหน็ ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะทีโ่รงเรยีนเหน็ว่ามคีวาม

จ าเป็นตอ้งด าเนินการเร่งด่วนใหร้ายงานต่อผูอ้ านวยการโดยเรว็   
 
จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   

ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

   
    

 
                        (นายสทิธกิร   มณีเนตร)   
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  

เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั 
ตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการไวใ้หส้ามารถเขา้ตรวจดไูด ้และตอ้งด าเนินงานตามมาตรฐาน 
เวบ็ไซต ์ภาครฐั (Government Website Standard) เพื่อใหบ้รกิารตามภารกจิและอ านวยความสะดวกให ้
สามารถ เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวก มคีวามถูกตอ้งชดัเจนครบถว้นและเป็นปัจจุบนั ผูร้บับรกิารและผู้
มสีว่นไดส้ว่น เสยี สามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดโ้ดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
โรงเรยีนดงพลอง พทิยาคมไดต้ามทีไ่ดป้ระกาศเจตจ านงสุจรติต่อบุคลากรและสาธารณชน จงึก าหนด
มาตรการในการเผยแพร่ ขอ้มลูต่อสาธารณะ ดงันี้   
1. สถานศึกษารบัผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล   

1.1 ผูท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าทีด่า้นสารสนเทศ มหีน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารผ่าน เวบ็ไซต ์
ของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1031260912 ปรบัปรุง
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยอย่างน้อยตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลู ความเป็นมา วสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ  โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการท าเนียบผูบ้รหิาร อ านาจ หน้าที ่แผนพฒันา คุณภาพสถานศกึษา 4 
ปี  แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี โครงการ/ กจิกรรม และงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี รายละเอยีด
ช่องทางการ ตดิต่อสือ่สาร หมายเลขโทรศพัท ์แผนทีต่ ัง้หน่วยงาน ไปรษณีย ์อิเลก็ทรอนิกส ์เป็นต้น   

1.2 ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายตามขอ้ 1 มหีน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น สือ่
สงัคม ออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ   

1.3 กลุ่มงาน มหีน้าทีส่นับสนุนและใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผูร้บัผดิชอบส าหรบัการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที ่รบัผดิชอบ รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน   
2. การก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล   

2.1 ใหห้วัหน้ากลุ่มงานดแูลและตดิตามผลการด าเนินงาน และก ากบัใหม้กีารรายงานผลโดยสง่
ขอ้มลู ใหบุ้คคลผูร้บัผดิชอบตามขอ้ 1 ขึน้เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์  

2.2 ใหม้กีารประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยจดัท าสถติกิารใหบ้รกิารและเขา้ถงึ
ขอ้มลู ขา่วสารทุก 6 เดอืน และรายงานผลต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาทราบ   

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   

                     ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

   
    

 
                        (นายสทิธกิร   มณีเนตร)   
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

เร่ือง มาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 

------------------------------------------  
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคมและเพือ่สง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนั

การ ทุจรติโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม จงึก าหนดมาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจรติ  ดงันี้   

1. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้าง   
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบยีบกระทรวงการคลงั 

ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 ประกอบการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การใชจ่้ายเงนิงบประมาณ นบัตัง้แต่การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
ไป จนถงึลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไม่เอือ้
ประโยชน์ แก่ตนเองหรอืพวงพอ้ง การเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวสัดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ จงึก าหนดใหม้มีาตรการ
สง่เสรมิความ โปร่งใสใ่นการจดัซือ้จดัจา้ง โดยมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งวฒันธรรม ค่านิยมสุจรติ และแผน
ป้องกนัผลประโยชน์ ทบัซอ้นในการจดัซือ้จดัจา้ง ดงันัน้เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งของโรงเรยีนดง
พลองพทิยาคม เป็นไป ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้ 
มกีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม จงึใหถ้อืปฏบิตั ิดงันี้   

 1. ประกาศเผยแพร่ปฏบิตักิารจดัซือ้จดัชดัจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการหลงัจาก
วนัที ่ ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ   

 2. เผยแพร่ขอ้มลูอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหส้าธารณชนสามารถ
ตรวจสอบ ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง โดยมอีงคป์ระกอบตามกฎหมาย ระเบยีบ ก าหนด   

 3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกีย่วขอ้งระหว่างเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้จดั
จา้ง และผูเ้สนอราคา เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นกนั   

 4. หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีจ่ดัซือ้จดัจา้งและบุคลากรภายในหน่วยงาน มคีวามเกีย่วขอ้งกบัผู้
เสนอ ราคา ทัง้ประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สาธารณะ ทีม่ผีลต่อการปฏบิตัหิน้าที่   

 5. หา้มมใิหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งทีท่ าหน้าทีท่บัซอ้น   
 6. ใหเ้จา้หน้าทีร่ายงานผลการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใหห้วัหน้า

หน่วยงาน  ทราบเป็นประจ าทุกเดอืน   
 
 
 



2. มาตรการด้านความพร้อมรบัผิดชอบ   
1. ผูบ้รหิารจะตอ้งแสดงเจตจ านงหน่วยงานใหม้กีารด าเนินงานดว้ยความชื่อสตัยส์ุจรติ 

และ  พรอ้มทีจ่ะแสดงความรบัผดิชอบ หากหน่วยงานนัน้สง่ผลกระทบและเกดิความเสยีหายต่อสงัคมโดย
สว่นรวม   

2. ผูบ้รหิารจะตอ้งสนบัสนุนงบประมาณหรอืการด าเนินการเพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส
และ  ซื่อสตัยส์ุจรติมากขึน้ในหน่วยงาน   

3. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็
ใจ  เตม็ความสามารถมคีวามกระตอืรอืรน้มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน   

4. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการ
ปฏบิตังิาน ตามภารกจิหน้าที ่ความรบัผดิชอบมากกว่าสว่นตวั  

5. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งมสีว่นในความรบัผดิชอบ 
หาก เกดิความเสยีหายอนัเนื่องมาจากการปฏบิตังิานทีผ่ดิพลาดของตนเอง   

6. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งเปิดโอกาสพรอ้มรบัฟัง
การ วพิากษ์หรอืตชิมจากประชาชนผูร้บับรกิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี   

3. มาตรการด้านความปลอดภยัจากการทุจริตในการปฏิบติังาน   
1. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่น

ใด เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร หรอืการอ านวยความสะดวก   
2. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีเ่พือ่เอือ้  

ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพอ้ง   
3. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่มสีว่นเสยีในสญัญาโครงการใด 

ๆของหน่วยงาน   

 4. มาตรการด้านวฒันธรรม คณุธรรม ภายในองคก์ร   
1. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งมกีารถ่ายทอดพฤตกิรรม

การ ท างานทีด่ ีมคีุณธรรมและซื่อสตัยส์ุจรติใหแ้ก่กนัอยู่เสมอ   
2. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา เมื่อพบเหน็การทุจรติทีเ่กดิขึน้ 

จะตอ้ง ไม่เพกิเฉยและพรอ้มทีจ่ะด าเนินการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   
3. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา จะตอ้งไม่ทนและไม่ยอมรบัต่อ

การ กระท าการทุจรติทุกรูปแบบ   
4. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ตอ้งไม่น าวสัดุ อุปกรณ์ และของใช้

ใน ราชการไปใชส้ว่นตวั   
5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะตอ้งด าเนินงานอย่างมอีสิระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก

ผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อี านาจ และสามารถยบัยัง้หรอืป้องกนัการทุจรติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

 

 



5. มาตรการด้านคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน   
1. การคดัเลอืก บรรจุ แต่งตัง้โยกยา้ย เลื่อนระดบั การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพจิารณา

ความดคีวามชอบหรอืการใหส้ทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ตอ้งไม่ยดึโยงกบัระบบอุปถมัภ ์หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ 
แอบแฝง   

2. สรา้งแรงจงูใจ เพือ่รกัษาเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถบนพืน้ฐานของ       
ความด ี  
       3. ใหม้กีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การสมัมนา การศกึษาดงูาน การให้
ทุนการศกึษา  อย่างเป็นธรรม   
       4. การใชจ่้ายเงนิงบประมาณ ใหเ้ป็นไปดว้ยความจ าเป็น คุม้ค่า โปร่งใส และตรวจสอบได ้  
       5. ใหม้กีารมอบหมายงานดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่สัง่งานในเรื่องสว่นตวั   
       6. ใหค้ าแนะน าและร่วมแกปั้ญหาในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   
       7. ใหม้กีารจดัเตรยีมสถานทีแ่ละอุปกรณ์ เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานใหม้คีวามพรอ้ม   
       8. ตอ้งปฏบิตังิานตามระเบยีบ ขัน้ตอน อย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐานและยดึหลกั
ความ  ถูกตอ้งอย่างสม ่าเสมอ   

         9. ตอ้งปฏบิตังิานโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั  
 
6. มาตรการด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน   

1. ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรม และความ
โปร่งใส  ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัฉบบั
นี้ใหเ้จา้หน้าที ่ในสงักดัไดร้บัทราบ   

2. ใหผู้บ้รหิารแสดงเจตจ านงต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรอื
การประชุมประจ าเดอืน ในการทีจ่ะบรหิารงานดว้ยความชื่อสตัย ์มคีุณธรรมจรยิธรรม มธีรรมาภบิาล มี
ความโปร่งใส   

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั   

ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

   
   
 

                        (นายสทิธกิร   มณีเนตร)   
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
เร่ือง มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

---------------------------------- 
           โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ในฐานะทีเ่ป็นโรงเรยีนของรฐับาลกระทรวงศกึษาธกิารสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามธัยมศกึษาบุรรีมัย์ ในการผลกัดนัไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรม จงึได้
ก าหนด ใหม้ ีนโยบายต่อตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นนโยบายส าคญั 
ทัง้นี้เพือ่ใหก้าร ปฏบิตังิาน ของครบูุคลากรและเจา้หน้าทีส่ านกังานของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม  เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล  ทุกภารกจิตอ้งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้   

1. บุคลากรของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ตอ้งปฏบิตังิานตามนโยบายนี้โดยไม่เขา้ ไปเกีย่วขอ้งกบั
การรบั หรอืใหส้นิบนไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. บุคลากรของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง จดัหาหรอืรบัสนิบน เพือ่ประโยชน์สว่น
ตน  หรอืประโยชน์ของโรงเรยีนบา้นหนองไผ่ หรอืประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
หรอืประโยชน์ของ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครวั เพือ่น หรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในลกัษะ
อื่นใด  

3. บุคลากรของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ตอ้งไม่เสนอว่าจะท าใหส้ญัญาว่าจะท าใหห้รอืรบัสนิบน
จาก เจา้หน้าทีภ่าคเอกชน หรอืบุคคลอื่นใด โดยมจุีดประสงคเ์พือ่จงูใจใหก้ระท าการไม่กระท าการหรอื
ประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าทีแ่ละกฎหมาย  
  4. บุคลากรของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม พบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายเป็นการรบัหรอืใหส้นิบน 
จะตอ้ง รายงานต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรอืตามช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีอ่ยู่ในความรูร้บัผดิชอบ 
ของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคมทนัท ี 

5. โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ค านึงถงึความเป็นธรรมและปกป้องเจา้หน้าทีท่ีป่ฏเิสธการรบัหรอืให้
สนิบนโดยไม่ด าเนินการดา้นลบต่อเจา้หน้าทีผู่น้ัน้  

6. การจดัซือ้จดัจา้งของโรงเรยีน หา้มมใิหม้กีารรบัหรอืการใหส้นิบนในการด าเนินการจดัซือ้ จดัจา้ง 
ทุกชนิด การด าเนินการตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์ตรวจสอบได ้และอยู่ภายใตก้ฎหมายและ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใ้ชแ้นวทางปฏบิตัติามทีก่ าหนดไว ้ตลอดจน
แนวทาง  ปฏบิตัอิื่นใดทีโ่รงเรยีนดงพลองพทิยาคมเหน็สมควรก าหนดในภายหลงัเพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายนี้  

 
 
 
 
 



 จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  
                             ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 
   
   
 

                        (นายสทิธกิร   มณีเนตร)   
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  

เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้าง  

        เพือ่ใหก้ารด าเนินการเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 
เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งโปร่งใส มกีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมตลอดจนสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง จงึก าหนดมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี้  

วตัถปุระสงค ์ 
เพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม เป็นไป อย่างถูกตอ้ง 

โปร่งใส สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  

มาตรการ  
1. ก าหนดแนวทางการด าเนินการในการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุตามกฎหมาย และ 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในประเดน็ต่อไปนี้  
1.1 การจดัซือ้จดัจา้ง จะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ บรหิาร

พสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 ทัง้นี้รวมถงึ นโยบาย และแนวปฏบิตั ิเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งทุกกรณี  
1.2 การก าหนดคุณลกัษณะจะตอ้งค านึงถงึความตอ้งการ และไม่เอือ้ประโยชน์ต่อผูใ้ดผู ้หนึ่ง  
1.3 การก าหนดราคากลาง จะตอ้งไม่ก าหนดราคาเกนิความเป็นจรงิ  
1.4 การเปิดเผยขอ้มลูทุกขัน้ตอนของการจดัซือ้จดัจา้ง จะตอ้งไม่ล่าชา้ ไม่เอือ้ประโยชน์ ใหก้บั

รายใดรายหนึ่ง ซึง่จะท าใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในการแขง่ขนั  
1.5 การตดัสนิผูช้นะ จะตอ้งค านึงถงึกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิและประโยชน์ของทาง ราชการ

เป็นส าคญั  
1.6 การตรวจรบั จะตอ้งตรวจรบัตามเกณฑค์ุณลกัษณะทีก่ าหนด หรอืสงูกว่าเกณฑ ์

คุณลกัษณะทีก่ าหนด เพือ่ประโยชน์ของทางราชการ  
1.7 การแต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัซือ้จดัจา้งทุกคณะ จะตอ้งไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ ทบั

ซอ้น  
1.8 ในกรณีทีม่กีารจดัซือ้จดัจา้งใหแ้ต่งตัง้บุคลากรในโรงเรยีนเป็นคณะกรรมการในการ จดัซือ้

จดัจา้ง  
1.9 การจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ จะตอ้งแต่งตัง้ผูเ้สนอโครงการร่วมเป็นคณะกรรมการ การ

ตรวจรบั  
1.10 ในการจดัซือ้จดัจา้ง ผูม้หีน้าทีด่ าเนินการ ตอ้งไม่เป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูย้ื่น 

ขอ้เสนอหรอืคู่สญัญา  
1.11 มกีารก ากบัตดิตามตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งอย่างต่อเนื่อง  

          1.12 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 



2. ก าหนดใหผู้ม้หีน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตัใินกระบวนการขัน้ตอนตอนการจดัซือ้จดั
จา้ง  ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอแต่ละราย ตลอดจนบุคลากรทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการ 
จดัซือ้จดัจา้งนัน้ๆว่าเป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนัหรอืไม่ หากปรากฎว่าบุคลากรทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในการ จา้ง
เป็นผูม้ผีลประโยชน์ 
ร่วมกบัผูย้ื่นขอ้เสนอใหบุ้คลากรนัน้ออกจากกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งดงักล่าว  

 3.ก าหนดใหม้ชี่องทางและกลุ่มงานทีร่บัผดิชอบในการรบัเรื่องอุทธรณ์/รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของคณะตลอดจนมรีะบบหรอืกระบวนการตอบสนองขอ้อุทธรณ์/รอ้งเรยีน
และใหร้ายงานความคบืหน้าในการด าเนินการต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน  

4. ก าหนดใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวทางการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง และการะบรหิารพสัดุให ้ถูกตอ้ง 
โปร่งใส แก่บุคลากร ตลอดจนประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหเ้กดิความตระหนกั และเหน็
ความส าคญัของความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุ  

จงึประกาศมาตรการใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

   
 

   
                        (นายสทิธกิร   มณีเนตร)   
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม 

 
 

 
 


