
โครงการ       โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
แผนงาน                       บริหารงานบุคคล 

สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๒.๔ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๒ , ๔ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกวลิน  สุทธิไชยา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
...................................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีต้องปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
บุคลากร ทำให้บุคลากรมีขีดความสามารถตามหลักสมรรถนะ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมบุคลากร               ให้
มีความก้าวหน้าในสายงาน ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารที่ต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมกัน 

บุคคลากรโรงเรียนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญอีกกลุ่มหนึ่ง ท่ีโรงเรียนดงพลองพิทยาคม              ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาขีดสมรรถนะ เพื่อส่งเสริมให้มีสมรรถนะระดับสูงและรักษาบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะ
สูงเหล่านี้ไว้ในองค์กร ส่งผลต่อความก้าวหน้าและขวัญกำลังใจของบุคลากร การพัฒนางานด้าน   ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน จะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพอย่างรอบด้าน  

ดังนั้น โรงเรียนดงพลองพิทยาคม  จึงดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเพื่อยกระดับ 
ความรู้  ความสามารถ ของกลุ่มบุคลากรดังกล่าวและจะได้นำความรู้ท่ีได้รับ ไปปฏิบัติงาน ต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะในสายงาน  
และให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒  เพื่อให้สามารถนำเอาความรู้และประสบการณ์นั้นไปประยุกต์ใช้ตามสภาพจริงได้  
๒.๓  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม สัมมนา ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน  ร้อยละ ๑๐๐  

 



๓.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจจากการท่ีได้เข้าร่วม
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน นำมาพัฒนาการเรียนเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.   วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 

ล ำดับท่ี วิธีด ำเนินกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.เตรียมกำร
(Plan) 

เขียนโครงกำร เสนอ
ผู้บริหำรเพื่อขออนุมัติ 

 ต.ค. ๒๕๖๖๖ นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 

2.ด ำเนินกำร(Do) 1. กิจกรรมประชุม/อบรม
ครูและพัฒนำผู้บริหำร 
 
2.กิจกรรมศึกษำดูงำนของ
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 

ผอ./ครูได้รับกำรอบรม
สัมมนำอย่ำงน้อยคนละ
20 ช.ม. ต่อ ปี  
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ศึกษำดู
งำนปีละ 1  ครั้ง 
 

ต.ค. ๒๕๖๖- 
ก.ย. ๒๕๖๗ 
 
ตุลำคม  
๒๕๖๖- 
กันยำยน  
๒๕๖๗ 

นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ
นำงสำวธนภรณ์ พุทธลำ 
 
นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
 
 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

ประเมินโครงกำร ประเมิน
ควำมพึงพอใจ  รำยงำนผล 

 กันยำยน 
๒๕๖๗ 

นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
 

4. ปรับปรุง/
พัฒนำ(Act) 

น ำผลกำรประเมินมำ
เปรียบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนำ 

 กันยำยน 
๒๕๖๗ 

นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
 

๕.  งบประมาณ 
ใช้งบประมาณของ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท   

 
 

รายการ 
 

งบประมาณที่ใช้ 

๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน ๔๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๖.  การประเมินผล 
ท่ี ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมิน 

1. บุคลำกรของโรงเรียนให้มีควำมรู้ตำม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะในสำยงำน  
และให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สังเกต/ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

2. สำมำรถน ำเอำควำมรู้และประสบกำรณ์นั้นไป
ประยุกต์ใช้ตำมสภำพจริงได้ 

สังเกต/ประเมิน แบบประเมิน 

๓. สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนและ
เป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

สังเกต/ประเมิน แบบประเมิน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะในสายงาน  
และให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเอาความรู้และประสบการณ์นั้นไปประยุกต์ใช้
ตามสภาพจริงได้  

๗.๓  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา นวัตกรรมการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้    
๗.๔  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและเป็นการยกย่อง

เชิดชูเกียรต ิ
 
 
ลงช่ือ                                      ลงช่ือ                             
       (นางสาวประภัสสร หยาดไธสง)       (นางจุไรรัตน์ ขุมทอง)  

  หัวหน้างานแผน     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวเกวลิน สุทธิไชยา ) 

รองผู้อำนวยโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายสิทธิกร มณีเนตร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 



ชื่อโครงการ   โครงการจัดจ้างครูผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ (นาฎศิลป์) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม่ 
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ ์   ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมสนับสนุน กิจกรรมรอง     กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา   ต้ังแต่วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร การ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญของการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของ
ครู ต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนดงพลองพิทยาคมมีครูผู้สอนไม่ตรงเอกในรายวิชา
นาฏศิลป์ ซึ่งถือว่าเป็นรายวิชาท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งกับบริบทท้องถิ่นของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ใน
ท้องถิ่นชุมชนและมีการร่วมงาน การให้ความช่วยเหลือ งานพิธีต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นต้องใช้ทักษะทางด้านนาฏศิลป์
อย่างยิ่ง และโรงเรียนยังต้องการให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้รอบด้าน อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นเพื่อให้การจัด
กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังที่ไม่ตรงเอก เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิด ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอน
และบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๒.   วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน 
๒. เพื่อสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนานักเรียนได้รับ 

การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๓. เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐจากงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 



 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณภาพทางด้านนาฏศิลป์ ได้ตรงตามศักยภาพ เพื่อพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางการเรียนรู้และประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จ้างครูผู้เช่ียวชาญในสาขาเฉพาะนาฏศิลป์             ๑ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

 
๕. งบประมาณ 
 ค่าจัดจ้างครูผู้เช่ียวชาญในสาขาเฉพาะนาฏศิลป์        ๔๕,๐๐๐  บาท 
                                                                    รวม                ๔๕,๐๐๐ บาท 
๖. งานที่รับผิดชอบ  
 งานบุคคล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๘. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. นักเรียนทุกคนได้ร ับการพัฒนาตรงตาม
ศักยภาพ 

- สัมภาษณ์ครู นักเรียนและผู้ปกครอง - แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ เงินทุนเพื่อค่าจัดจ้างครูผู้เช่ียวชาญในสาขาเฉพาะนาฏศิลป์      ๔๕,๐๐๐ บาท 
          
                                                                    รวม                ๔๕,๐๐๐ บาท 
 

๙.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ ได้ตรงและเต็มศักยภาพ 
       

 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ 

(นางจุไรรัตน์ ขุมทอง) 
   หัวหน้างานแผน 

 
 

 
 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวเกวลิน สุทธิไชยา ) 

รองผู้อำนวยโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายสิทธิกร มณีเนตร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 


