
 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

หนาที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกาํหนด 

1. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
1.1 จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
1.3 พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
1.4 ออกระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ แนวปฏิบัติ 
1.5 กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1.8 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

2. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ สถานศกึษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
2.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา 
บุรีรัมยตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น 

2.2 จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
2.4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 

2.5 ออกระเบียบ ขอบังคบั ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
2.6 กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

2.7 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชน 
จากทรัพยสินของสถานศึกษา 
 



2.8 จัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมนิ คุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย 

2.9 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน ชุมชน 
และทองถิ่น 

2.10 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับ มอบหมายและตามที่ 
กฎหมายกําหนด 
3. การบริหารงานของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด การศกึษาในดานวิชาการดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไปไปยัง คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศกึษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแต กรณีในเรื่องดังตอไปนี้” 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม จึงไดจัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเปน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารทั่วไป ดังนี้ 
       1. ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาที่ 17 อยาง ไดแก 

1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 



1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
      2. ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาที่ 22 อยาง ไดแก 

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน แลวแตกรณี 

2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

2.3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวแตกรณี 
2.13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
2.17 การเบิกเงนิจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
2.19 การนําเงินสงคลัง 
2.20 การจัดทาํบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทาํรายงานทางการเงนิและงบการเงิน 
2.22 การจัดทาํหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

      3. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาที่ 20 อยาง ไดแก 
3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณและการรองทุกข 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดทาํบัญชีรายชื่อและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
3.15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
      4. ดานการบริหารงานทั่วไป มีภาระหนาที่ 21 อยาง ไดแก 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8 การดําเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
4.10 การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธงานการศกึษา 
4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 



4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

4. บทบาทหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.1 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
1) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15) 
2) จัดกระบวนการศกึษา (มาตรา 24-30) 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน (มาตรา 39) 
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40) 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48-50) 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ (มาตรา 59) 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65-66) 

4.2 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 

1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เปนผูแทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนยีบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-๔๕) 

4.3 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

1) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล (มาตรา 27(1)) 
2) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา 27(2)) 
3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา 27(3)) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู (มาตรา 27(4)) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา 27(5)) 
6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา 27(6)) 
7) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา 49) 
8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร (มาตรา 53(4)) 
9) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา 56) วรรคสอง 
10) สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป (มาตรา 56) วรรคสอง 



11) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา 64) 
12) สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) (มาตรา 68) 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู (มาตรา 73) 
14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน (มาตรา 75) 
15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ  

                แผนฯ (มาตรา 78) 
16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี(มาตรา 79) 
17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน (มาตรา 81) 
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด (มาตรา 82) 
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (มาตรา 95 98) 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา 108) 
21) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ (มาตรา110 (4) 
22) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 

4.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาที่ของ ผูบริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจงสํานักงาน   

               คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตาม 

              หลักเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
5) โรงเรียน มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศ 

              ให แตจําหนายอสังหาริมทรัพย กก.โรงเรียน ตองเห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นที่ 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขาสํานักงาน 

               คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบ หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ มอบตาม 
               หลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดยกเวนเงินเดือน 

7) จัดทําระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
               และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทําหลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯรายงานผูอํานวยการสํานักงานเขต 
               พื้นที่ ทุกสิ้นปงบประมาณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรายงานเลขา  
               คณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน โดยเร็ว 
4.5 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

 



3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ 
              ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ 
              สถานศกึษา พ.ศ.2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศกึษา พ.ศ.2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉบับที่2)  

                พ.ศ.2547 
๕. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ 
พระราชบัญญัติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
เก่ียวกับ การบริหารบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศกึษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถาน ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 


