
 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

หนาที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกาํหนด 

1. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
1.1 จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
1.3 พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
1.4 ออกระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ แนวปฏิบัติ 
1.5 กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1.8 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

2. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ สถานศกึษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
2.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา 
บุรีรัมยตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น 

2.2 จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
2.4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 

2.5 ออกระเบียบ ขอบังคบั ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
2.6 กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

2.7 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชน 
จากทรัพยสินของสถานศึกษา 
 



2.8 จัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมนิ คุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย 

2.9 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน ชุมชน 
และทองถิ่น 

2.10 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับ มอบหมายและตามที่ 
กฎหมายกําหนด 
3. การบริหารงานของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด การศกึษาในดานวิชาการดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไปไปยัง คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศกึษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแต กรณีในเรื่องดังตอไปนี้” 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม จึงไดจัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเปน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารทั่วไป ดังนี้ 
       1. ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาที่ 17 อยาง ไดแก 

1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 



1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
      2. ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาที่ 22 อยาง ไดแก 

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน แลวแตกรณี 

2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

2.3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวแตกรณี 
2.13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
2.17 การเบิกเงนิจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
2.19 การนําเงินสงคลัง 
2.20 การจัดทาํบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทาํรายงานทางการเงนิและงบการเงิน 
2.22 การจัดทาํหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

      3. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาที่ 20 อยาง ไดแก 
3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณและการรองทุกข 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดทาํบัญชีรายชื่อและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
3.15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
      4. ดานการบริหารงานทั่วไป มีภาระหนาที่ 21 อยาง ไดแก 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8 การดําเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
4.10 การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธงานการศกึษา 
4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 



4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

4. บทบาทหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.1 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
1) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15) 
2) จัดกระบวนการศกึษา (มาตรา 24-30) 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน (มาตรา 39) 
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40) 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48-50) 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ (มาตรา 59) 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65-66) 

4.2 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 

1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เปนผูแทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนยีบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-๔๕) 

4.3 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

1) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล (มาตรา 27(1)) 
2) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา 27(2)) 
3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา 27(3)) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู (มาตรา 27(4)) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา 27(5)) 
6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา 27(6)) 
7) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา 49) 
8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร (มาตรา 53(4)) 
9) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา 56) วรรคสอง 
10) สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป (มาตรา 56) วรรคสอง 



11) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา 64) 
12) สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) (มาตรา 68) 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู (มาตรา 73) 
14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน (มาตรา 75) 
15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ  

                แผนฯ (มาตรา 78) 
16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี(มาตรา 79) 
17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน (มาตรา 81) 
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด (มาตรา 82) 
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (มาตรา 95 98) 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา 108) 
21) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ (มาตรา110 (4) 
22) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 

4.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาที่ของ ผูบริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจงสํานักงาน   

               คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตาม 

              หลักเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
5) โรงเรียน มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศ 

              ให แตจําหนายอสังหาริมทรัพย กก.โรงเรียน ตองเห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นที่ 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขาสํานักงาน 

               คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบ หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ มอบตาม 
               หลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดยกเวนเงินเดือน 

7) จัดทําระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
               และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทําหลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯรายงานผูอํานวยการสํานักงานเขต 
               พื้นที่ ทุกสิ้นปงบประมาณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรายงานเลขา  
               คณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน โดยเร็ว 
4.5 อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

 



3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ 
              ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ 
              สถานศกึษา พ.ศ.2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศกึษา พ.ศ.2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉบับที่2)  

                พ.ศ.2547 
๕. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ 
พระราชบัญญัติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
เก่ียวกับ การบริหารบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศกึษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถาน ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 


