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ค ำน ำ 

โรงเรียนดงพลองพิทยำคมด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อก ำหนดมำตรกำร ส ำคัญ
เร่งด่วนเชิงรุก ในกำรป้องกันกำรทุจริตกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำ ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบ
บ่อย นอกจำกน้ียงัน ำควำมเส่ียง เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนน้ีมำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนดงพลองพิทยำคม
อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต นั้น กำรวิเครำะห์ควำม เส่ียงโรงเรียนดงพลองพิทยำคมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นกำรวิเครำะห์ ควำมเส่ียงใน 
๒ ดำ้น คือ ๑.กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ๒. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk 
Assessment for Conflict of Interest) ของโรงเรียนดงพลองพิทยำคม 
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ค ำน ำ 
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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

หน้ำ 

๑. หลักกำรและเหตุผล ๑ 
๒. วตัถุประสงค์ ๓ 
ส่วนที่ ๒ กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ๔ 
๒. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ๖ 
ของโรงเรียนดงพลองพิทยำคม.  
ภำคผนวก ๑๐ 



 

 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

ส่วนท่ี ๑  
บทน ำ 

กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหน่ึง เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ ส่วน บุคคลโดยกำรละเมิดต่อ
กฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซงกำรใช้ ดุลพินิจใน กระบวนกรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิด
กำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สำธำรณะขำดควำม เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจ
อยู่ในรูป ของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึง คุณค่ำอื่น ๆ ตลอดจนโอกำส ในอนำคตตั้งแต่
ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผูท้ี่จงใจ กระท ำควำมผิด ยงัพบผูก้ระท ำ ควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเร่ือง
ดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จน น ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเร่ือง ทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแยง้กัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำ ทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็น 
บ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยงั สะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำล และเป็นอุปสรรคต่อกร 
พฒันำประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนดงพลองพิทยำคมด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำม มำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็น กรอบกำรวิเครำะห์ ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง  หมำยถึง กระบวนกำร วิเครำะห์ควำมเส่ียง
ที่ เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของควำมเส่ียง แบ่ง ออกเป็น ๔ ด้ำนดังน้ี 

๑. ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์(Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและ พนัธ์ กิจในภำพรวมที่เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของ
สถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไวแ้ละ กำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกัน
ระหว่ำงนโยบำย เป้ ำหมำยกลยุทธ์  โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค์หรือ 
เป้ำหมำยขององค์กร 

๒. ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวขอ้งกับประสิทธิภำพประสิทธิผล หรือผล กำรปฏิบัติงำน โดยควำมเส่ียงที่อำจ
เกิดข้ึนเป็นควำมเส่ียงเน่ืองจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/ กระบวนกำร เทคโนโลยีหรือนวตักรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล 
ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำร ด ำเนินโครงกำร 

๓. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ 
ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็นควำมเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณ
กำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง กับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เน่ืองจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์กำรวำงแผน กำร
ควบคุม และกำร จัดท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ  และกำรเงินดังกล่ำว 



๔. ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ กำรปฏิบัติ ตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเส่ียงที่อำจเกิดข้ึนเป็นควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ ทันสมัยหรือ ควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำ ที่ไม่ 
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน 
สำเหตุของกำรเกิดควำมเส่ียง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

๑. ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผูบ้ริหำร ควำมซ่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และกำร เปลี่ยนแปลงระบบงำน ควำมเช่ือถือได้ของระบบ
สำรสนเทศ กำรเปล่ียนแปลงผูบ้ริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยคร้ัง กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ทั่วถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของ
หน่วยงำน เป็นต้น 

๒. ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำง
เศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษทั หรือผูบ้ริหำรซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำที่ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคลนั้น รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดข้ึนอย่ำงรู้ตัว 
หรือไม่รู้ตัว ทั้ง เจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่ำนั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัว
เงินหรือทรัพยสิ์นก็ไดอ้ำทิกำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไป ด ำรงต ำแหน่งในองค์กร ต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษทัจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผูมี้
อ ำนำจ หน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพี่ น้องหรือบริษทัที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำร โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล นั้นขำด
กำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชำติกำร กระท ำแบบน้ีเป็นกำรกระท ำที่ผิดทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ท่ีเป็น 

ระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำส  ที่จะท ำให้เกิด ควำม เสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือควำมขัดแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และ ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ย่ิงมี 
สถำนกำรณ์หรือ สภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมำกเท่ำใดก็ย่ิงมีโอกำสก่อให้เกิด หรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำก
เท่ำนั้นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในคร้ังน้ีน ำเอำควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ มำด ำเนินกำร วิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนดงพลองพิทยำคม
ทรำบถึงควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนและปัจจัยเส่ียงที่อำจเป็นเหตุท ำให้ดังน้ี 

๑. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบ  ไม่ เพียงพอ 
๒. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงที่ท ำให้ประชำชนขำดควำมเช่ือถือในควำมมีคุณธรรมควำมมีจริยธรรม 

๓. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และกำรยึดมั่นใน หลักธรรมำภิบำลพร้อมกันน้ียงัสำมำรถ
ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยบัยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำร ทุจริต และเพื่อก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ กำรกระท ำ ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 



๒. วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อสืบทอดวฒันธรรมสุจริตและแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด  แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

๓. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ ผลประโยชน์ ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดย
ชอบตำมกฎหมำยให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น แบบอย่ำงที่ดียืน หยัดท ำในส่ิงที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมำยโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผูรั้บบริกำรผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและ ประชำชน 



ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑.กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) กำรวิเครำะห์ ควำมเส่ียงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิดผลกระทบ  ของควำมเส่ียงต่ำงๆเพื่อ ประเมินโอกำสและผลกระทบ
ของควำมเส่ียง และด ำเนินกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับ ควำมเส่ียงโดยก ำหนดเกณฑ์กำร ประเมินมำตรฐำนที่จะใช้ในกำรประเมินควำม
เส่ียง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และ
ระดับ ควำมเส่ียง ทั้งน้ีก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพ เน่ืองจำกเป็นข้อมูล เชิงพรรณนำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข หรือ จ ำนวนเงินที่
ชัดเจนได้ เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

๕ สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 

๔ สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ ง 

๓ ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ ง 

๒ น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ ง 

๑ น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 

 
ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

๕ สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง 

๔ สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 

๓ ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรทำงำนที่ไม่เหมำะสม 

๒ น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยคร้ัง 

๑ น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆ ครั้ ง 

 
ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย พิจำรณำ จำก

ผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ ควำมเส่ียงแต่
ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว ้๔ ระดับ ดังน้ี 



ระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
ล ำดับ ควำมเส่ียง ช่วงคะแนน 
๔ ควำมเส่ียงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๓ ควำมเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) ๙-๑๔ คะแนน 
๒ ควำมเส่ียงระดับปำนกลำง(Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 
๑ ควำมเส่ียงระดับต ่ำ (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 

ในกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเส่ียง  (Risk Profile) ที่ได้จำกกำร พิจำรณำ จัด ระดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงจำกโอกำสที่
จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดข้ึน (Impact) และ ขอบเขตของระดับควำมเส่ียงที่สำมำรถยอมรับได้(Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ซ่ึงจดัแบ่งเป็น ๔ ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช ้เกณฑ์ใน กำร จัดแบ่ง ดังน้ี 

 
ระดับควำมเส่ียง คะแนนระดับควำมเส่ียง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสัญลักษณ์สี 
เส่ียงสูงมำก 
(Extreme) 

๑๕-๒๕ คะแนน มีมำตรกำรลด และประเมินซ ้ ำ หรือถ่ำยโอน ควำมเส่ียง สีแดง 

เส่ียงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง สีส้ม 
ปำนกลำง 

(Medium) 
๔-๘ คะแนน ยอมรับควำมเส่ียง แต่มี มำตรกำรควบคุม ควำมเส่ียง สีเหลือง 

ต ่ำ (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับควำมเส่ียง สีเขียว 
ตำรำงระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
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โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ตา่งๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ตา่งๆ 

(Likelihood x Impact) 



๒. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของ โรงเรียนดงพลองพิทยำคมมีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

๑.กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเส่ียงต่อกำรทุจริต หรือท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน  และมีช่องทำงท่ีจะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพอ้ง 

- กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของบุคลำกรซ่ึงมีโอกำสใช้อย่ำงไม่เหมำะสม  คือ มีกำรเอ้ือประโยชน์หรือ ให้ควำมช่วยเหลือพวกพอ้ง กำรกีดกัน กำรสร้ำงอุปสรรค 
- กระบวนงำนที่มีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จำกผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ซ่ึงส่งผลทำงลบต่อ ผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒.โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเส่ียงต่อกำรทุจริต หรือท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กำรรับ - จ่ำยเงิน 

- กำรบันทึกบัญชีรับ - จ่ำย/กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 

- กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 

- กำรก ำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์กำรก ำหนดคุณสมบัติผู ้ที่จะเข้ำประมูลหรือขำยสินค้ำ 

- กำรตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์กำรจัดหำพัสดุ 

- กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรที่ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

- กำรจัดหำพัสดุ 

- กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 

- กำรเบิกค่ำตอบแทน 

๓.ควำมเสียหำยที่จะเกิดข้ึนหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม 

- สูญเสียงบประมำณ 

- เปิดช่องทำงให้บุคลำกรท่ีใช้อ  ำนำจหน้ำท่ีท ำให้ ผู ้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วย  หน้ำท่ี 

- เสียช่ือเสียงและควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำน 

๔.แนวทำงกำรป้องควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของโรงเรียนดงพลองพิทยำคม . รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
- กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกร โรงเรียนดงพลองพิทยำคม . 

- เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่บุคลำกร 

- จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลำกร 

๒.กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน  เช่น 

- กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

- กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 



- กำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม  (หลวงพ่อน้อย อุปถัมภ์) อย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง 
- จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีอบรมให้ควำมรู้  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย โทษทำงวินัยของข้ำรำชกำร รวมทั้ง
หลักธรรมำภิบำล 

โรงเรียนดงพลองพิทยำคม . ก ำหนดควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน ๓ ประเด็นหลกั ดังน้ี 
๑. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๒. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๓. กำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 

เม่ือพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำ
ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง และผลกระทบ ของควำม เส่ียงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเส่ียงใน ระดับใด
ในตำรำงควำมเส่ียง ซ่ึงจะท ำ ให้ทรำบว่ำมีควำมเส่ียงใดเป็นควำมเส่ียงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

 
ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

๕ สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 

๔ สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ ง 

๓ ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ ง 

๒ น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ ง 

๑ น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

สรุป ผลการวเิคราะห์ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน โรงเรียนดงพลองพิทยาคมประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ โอกำสที่เกิด 

๕ สูงมำก 

๔ สูง 

๓ ปำนกลำง 

๒ น้อย 

๑ น้อยมำก 

 

 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับควำม 

เส่ียง 

ล ำดับควำม 

เส่ียง 

๑ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ๑ ๒ ๒ ๒ 

๒ กำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน ๑ ๓ ๓ ๑ 

๓ กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรปฏิบัติ 

รำชกำร 

๑ ๑ ๑ ๓ 

แผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) 
 

 5      

 4      

รุน
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บ 

3 3     

2 2     

1 1     

ควำ
ม  1 2 3 4 5 

โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย 

จำกแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ ควำมเส่ียง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม เส่ียงด้ำน ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังน้ี 



ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ล ำดับ ๒ (น้อย = ๒ คะแนน) 

กำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน ล ำดับ ๑ (น้อย = ๓ คะแนน) 

กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรปฏิบัติรำชกำร ล ำดับ ๓ (น้อย = ๑ คะแนน)) 

จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเส่ียง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเส่ียงออกเป็น ๓ ระดับ คือ สูงมำก สูง และน้อยมำก โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนวดัธรรม ศำลำ. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ เป็นดังน้ี 

ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเส่ียง 
ต่ำํ (Low) ยอมรับควำมเส่ียง กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ต่ำํ (Low) ยอมรับควำมเส่ียง กำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 
ต่ำํ (Low) ยอมรับควำมเส่ียง กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำร ปฏิบัติ

รำชกำร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



บันทึกข้อควำม 

 
ส่วนรำชกำร โรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 

ที่ โรงเรียนดงพลองพิทยำคม. ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

เร่ือง ขอเชิญประชุมจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 

ด้วยโรงเรียนดงพลองพิทยำคมร่วมกับส ำนักคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตแห่งชำติ  (ป.ป.ช.) ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียง
และกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนที่ อำจ ก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนดง
พลองพิทยำคม ซ่ึงสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ และเพื่อเป็นกำรก ำหนดมำตรกำร
ส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตกำรบริหำรงำนที่ โปร่งใส ตรวจสอบ ได้ แก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย โรงเรียนดง
พลองพิทยำคม จึงได้ประชุมครูเพื่อด ำเนินงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด ผลประโยชน์  ทับซ้อน และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียน 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด  ผลประโยชน์ ทับซ้อน และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ โรงเรียนดงพลองพิทยำคม. เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอเชิญคุณครูทุกท่ำน เข้ำร่วมประชุมในวนัที่ ๒๐ 
มิถุนำยน 
๒๕๖๗ เวลำ ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมห้องเกียรติยศโรงเรียนดงพลองพิทยำคมจึงเรียนมำเพื่อทรำบและเข้ำร่วมประชุมตำมวนั  เวลำ และ
สถำนที่ดังกล่ำว 

 

 
........................................................... 

(นำยสิทธิกร  มณีเนตร) 

 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 



กำรประชุมวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

 



บันทึกข้อควำม 

 
ส่วนรำชกำร โรงเรียนดงพลองพิทยำคมที่ …….…วนัที่ 30 เดือน มิถุนำยน 
พ.ศ. 2567 
เร่ือง  รำยงำนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 

ตำมที่ข้ำพเจ้ำได้รับมอบหมำยให้เป็นผูข้ับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คือโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสนั้น 

จำกแผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีรำยกำรเส่ียงจ ำนวน 

4 รำยกำร และได้ด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวแล้ว จึงส่งรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มำพร้อมหนังสือน้ี 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

☑ รับทรำบ 
 
 

ลงช่ือ ....................................... ผูร้ำยงำน 

(นำยวนัชัย  กมล)  

ครูโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 

 
ลงช่ือ ...................................... ผูร้ำยงำน 

    (นำยสิทธิกร มณีเนตร) 

 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 



ส่วนที่ 1 

โรงเรียนดงพลองพิทยำคม ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กำรวิเครำะห์มำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสตรวจสอบ ได้และกำรแก้ไข ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่
เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยนอกจำกน้ียงัน ำควำมเส่ียง เก่ียวกับ กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้น้ีมำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอีกด้วย เพื่อให้ บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือก่อให้เกิดกำร ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนดงพลองพิทยำคม มี วตัถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพื่อป้องกันกำรทุจริตในโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 

2. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ ส่วนตวัในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบ
ตำมกฎหมำยให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่ำง ท่ีดียืนหยดัท ำ ในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผูร้ับบริกำร ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชน 
ประเด็นควำมเส่ียงของโรงเรียนดงพลองพิทยำคมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ พบจำกกำรน ำผลกำรประเมินมำก ำหนดควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน จ ำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
1. กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ 

3. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 

4. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จำกกำรวิเครำะห์ประเด็นควำมเส่ียงต่ำงๆแล้วทำงโรงเรียนจึงได้ก ำหนดเป็นแผนกำรแผน
จัดกำรควำมเส่ียงป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



 
ส่วนที่ 2 แผนจัดกำรควำมเส่ียงป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
ปัจจยัที่ จะเกิดควำมเส่ียง 

โอกำสและผลกระทบ 
 

 
มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 
ผูร้ับผิดชอบ 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
ผล 

กระทบ 

ระดบั 

ควำม 
เส่ียง 

ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

1. กระบวนกำรจัดซ้ือ 

จัดจ้ำงไม่เป็นไปตำม ระเบียบ 

3 3 9 1. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และ 

บุคลำกร ให้ปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ์และ แนวทำง กำรจดัซ้ือ
จดัจำ้ง โดยวิธีพิเศษ 

อย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้เจำ้หน้ำท่ี ผูรั้บผิดชอบดำ้นกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้ง จดัท ำ รำยงำนสรุปกำรจัดซ้ือจัดจำ้งรำยไตรมำสและ 

เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกคร้ัง 

3. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้เจำ้หน้ำที่ 
ผูป้ฏิบตัิงำนดำ้นพัสดุและบุคลำกรที่เก่ียวข้อง กบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
รับรองถึงควำม 

         กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 



ปัจจยัที ่ โอกาสและผลกระทบ มาตรการจดัการความเสีย่ง ระยะเวลาดําเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 
    ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กบัผูเ้สนองำนในกำร 

จัดซ้ือจัดจ้ำง 

4. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้ขำ้รำชกำรและ บุคลำกร ให้ปฏิบตัิตำม พ.ร.บ. 
กำรจัดซ้ือ จัดจำ้ง อย่ำงเคร่งครัด 

          

2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 

เรียกรับผลประโยชน์ จำกผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง 
/ กำรให้และกำรรับ ของขวญั 
สินน้ำํใจ เพื่อหวังควำมก้ำวหน้ำ 

2 4 8 1. ควบคุม ก ำํกบั ดูแลให้ข ้ำร ำชก ำร บุคล ำกร ให้ปฏิบตัิต ำมม ำ
ตรก ำรป้องกันและ แก้ไข ปัญห ำก ำรทุจริตของส ํำนักง ำนเขตพ้ืนที่ 
ก ำรศึกษ ำอย ่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำํกบั ดูแลให้ข ้ำร ำชก ำร บุคล ำกร ให้ปฏิบตัิต ำมกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคบั เร่ืองก ำรรับของขวญัสินน ้ ํำใจ อย ่ำงเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ำํกบั ดูแลให้ข ้ำร ำชก ำร และ บุคล ำกรปฏิบตัิต ำม
คู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน ส ํำนักง ำนเขตพื้นท่ีก ำรศึกษ ำ 

         กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

           



 
จะเกิดควำมเส่ียง   ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  

โอกำส 
ผล 

กระทบ 

ระดบั 

ควำม 
เส่ียง 

ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

3. กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณท่ีไม่ถูกต้อง ตำมระเบียบ 

2 3 6 1. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้ขำ้ร ำชกำร และ บุคลำกร ปฏิบตัิต ำม
ระเบียบกำรเบิกจ่ำย ก ำรเงินและกำรคลงั อย ่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกบั ดูแลขร้ ำชก ำร และ บุคลำกร ให้ปฏิบตัิ
ต ำมประก ำศหลกัเกณฑ์ ก ำรปฏิบตัิเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน ก ำรละ
เวน้ ก ำรปฏิบติัหน ้ำท่ีและก ำรประพฤติมิชอบ อย ่ำงเคร่งครัด 

         กลุ่มที่เก่ียวข้อง 

4. กำรเอื้อประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 

2 2 4 1. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้ขำ้รำชกำร และ บุคล ำกร ปฏิบตัิต ำ
มนโยบ ำยเก่ียวกบัคว  ำม โปร่งใส ก ำรเสริมสร ้ ำง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ข ้ำร ำชก ำรถือปฏิบตัิอย ่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำํกบั ดูแลก ำรประก ำศ หลักเกณฑ์ก ำรปฏิบตัิ
เก่ียวกบัข้อร้องเรียน ก ำรละเวน้ก ำรปฏิบติัหน ้ำท่ีและก ำร 

ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้ขำ้รำชกำร และ บุคลำกร ปฏิบตัิตำม
คู่มือผลประโยชน์ทบั ซ้อน 

4.  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ป้องกนั
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทัว่ถึงมำกย่ิงขึ้น เพ่ือร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรใน
ด ำเนิน กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ขำ้รำชกำรรังเกียจ กำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

         กลุ่มที่เก่ียวข้อง 



 



 
 

ประกำศโรงเรียนดงพลองพิทยำคม 

เร่ือง กำรประกำศมำตรกำรเพื่อป้องกันควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เพื่อให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยป้องกันควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนดงพลองพิทยำคม . 
จึงมีมำตรกำรด ำเนินกำรแก้ไขดังน้ี 

1. กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำร จัดซ้ือจัดจ้ำง โดยวิธีพิเศษอย่ำง
เคร่งครัด 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ผูรั้บผิดชอบด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จัดท ำรำยงำนสรุปกำร จัดซ้ือจัดจ้ำงรำยไตรมำสและเสนอ
ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกคร้ัง 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ผูป้ฏิบัติงำนด้ำนพสัดุและบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง รับรองถึงควำมไม่เกี่ยวข้อง
สัมพนัธ์กับผูเ้สนองำนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง อย่ำง เคร่งครัด 
2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองกำร รับของขวญัสินน ้ำใจ อย่ำงเคร่งครัด 
3. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยกำรเงินและ กำรคลัง อย่ำงเคร่งครัด 
- ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร และบุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ เกี่ยวกับข้อร้องเรียน  กำรละเวน้กำร

ปฏิบัติหน้ำที่และกำรประพฤติมิชอบ อย่ำงเคร่งครัด 
4. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเวน้กำร ปฏิบัติหน้ำที่และกำรประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 



- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม  และทั่วถึงมำกย่ิงข้ึน เพื่อ
ร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในด่ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ ข้ำรำชกำรรังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
ลงช่ือ ...................................... ผูร้ำยงำน 

     (นำยสิทธิกร  มณีเนตร) 

 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม. 


