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โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความ

เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
tread way Commission) เพื่อก าหนดมาตรการความส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ และพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ได้นี้มา ก าหนดเป็นคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ด้วย เพื่อสอดคล้องกับการ
ด าเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
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บทน า 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ เป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่ง หน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จนท าให้เกิดการละทิ้ง คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผล กระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและ สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการ ให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึง 
ระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก 
จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทาง อาญา ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่ เป็นบ่อเกิด
ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลัก ธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีก
ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา บุรีรัมย์ จึงได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และน ามา 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่ วนรวมตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ พัฒนางานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยใช้มาตรการในเชิงรุกให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง   หมายถึง   กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร 
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี ้
๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจาก

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่
สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อ 
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 



 
 

 

 
๒. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/ กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่
ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อ 
สถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่ เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
งบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ 
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การ ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สาเหตุที่เกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
๑) ปัจจัยภายใน คือ ด้านนโยบายของผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่ก ากับติดตามโดยตรง ความสามารถใน การตัดสินใจและการรับฟังของ

ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเชื่อมั่นและความรู้สึกต่างกัน ท าให้มีผลกระทบต่อการ พิจารณาสั่งการ และการควบคุม การตรวจสอบ ความซื่อสัตย์ 
จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
บ่อยครั้ง การควบคุม ก ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 

๒) ปัจจัยภายนอก คือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน 
สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่ บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าน้ันอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูป
ของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง ต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 



 
 

 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการจัดการความ เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม

กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้ เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือความขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ ทุจริต 
กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด หรือ
น าไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี ้ น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มา ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนดงพลองพิทยาคม การวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนน้ี จะช่วยให้ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุท าให้เกิดเหตุ ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม และ วินัยต่อตนเอง 
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ ขาดการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมกันน้ี ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ ทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การ กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่

อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 



 
 

 
 
 

สว่นที ่๒ การวเิคราะห์ความเสีย่งดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อ

ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยง ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และ
ระดับความเสี่ยง ทั้งนี ้ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่ สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 



 
 

     
   

 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ – ๒๕ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ – ๘ คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) ๑ – ๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความ
เสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk 
Appertite Boundary) โดยที่ 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ 
เสี่ยง 

มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕ – ๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน 
ซ้ าหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสีย่งสูง (High) ๙ – ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) ๔ – ๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ า (Low) ๑ – ๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 



 
 

 

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มี การเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ

พวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การรับ – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
-  การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
- การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 

- การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
- การจัดหาพัสดุ 



 
 

 
 

 
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน 
- การใช้รถราชการ 
- ฯลฯ 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

๔) แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
-  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา บุรีรัมย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม  ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น ที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ หรือการละ เว้น การกระท าตามหน้าที่ของตน 
หรือที่เป็นการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

๒. การมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด 
๓. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 



 
 

 
 

 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึง

น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า 
ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความ 
เสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

๑ รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น ที่มา ติดต่องานซึ่ง
ตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้นการกระท าตาม
หน้าที่ของ ตน หรือที่เป็นการโน้มน้าวให้ละเว้นการ 

เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง 

๒ ๒ ๔ (๒) 

๒ การมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด ๒ ๒ ๔ (๒) 

๓ การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัว 

๓ ๔ ๑๒ (๒) 



 
 

 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้จัดล าดับความส าคัญที่
อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตจากผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๓ ข้อ ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

๑. รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น ที่มาติดต่อ งานซึ่งตนเองได้ท า
ไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้นการ กระท าตามหน้าที่ของตน หรือที่เป็นการ
โน้มน้าวให้ละ เว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนเอง 

ล าดับ ๒ (ปานกลาง= ๘) 

๒. การมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด ล าดับ ๒ (ปานกลาง= ๘คะแนน) 

๓.การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว ล าดับ ๒ (ปานกลาง= ๘คะแนน) 



 
 

 

 
จากตารางการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๑ ระดับ คือ ปานกลาง และต่ า ซึ่งโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้ด าเนินการสรุป ข้อมูล
การประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
        ปานกลาง (Medium) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้ า หรือถ่าย โอนความเสี่ยง 
- รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น ที่มาติดต่อ
งานซึ่งตนเองได้ท าไปโดย หน้าที่ หรือการละเว้นการ
กระท าตาม หน้าที่ของตน หรือที่เป็นการโน้มน้าว 
ให้ละเว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใด ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
- การมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด 

 

  ปานกลาง (Medium) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และม ี
มาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ใน ระดับที่
ยอมรับได้ 

-การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ส่วนตัว 



 
 

๓. แผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ปัจจัยที่จะเกิด ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส 
ผล กระทบ ระดับ ความ 

เสี่ยง 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑. รับรางวัลจาก ๔ ๕ ๒๐ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ          ทุกกลุ่มที ่
เจ้าหน้าท่ีรัฐ/    บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ เกี่ยวข้อง 
บุคคลอื่น ที่มา    ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต  

ติดต่องานซ่ึง    ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่าง  

ตนเองได้ท าไป    เคร่งครัด  

โดยหน้าท่ี หรือ    ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ  

การละเว้นการ    บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  

กระท าตามหน้าที่    ข้อบังคับ เร่ืองการรับรองของขวัญ  

ของตนหรือที่เป็น    สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด  

การโน้มน้าวให้ละ    ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ  

เว้นการเลือก    และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ  

ปฏิบัติต่อบุคคลใด    ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  

ที่เกิดจากการ    ส่วนรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ของ    ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ  

ตนเอง    ด าเนินการป้องกันปราบปรามการ  

    ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให ้  

    ครอบคลุม และท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อ  

    ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน  

    ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ  

    รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ  



 
 

 

 
ปัจจัยที่จะเกิด ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส 
ผล กระทบ ระดับ 

ค ว า ม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๒. การมา ท างานสาย
กว่า เวลาที่ก าหนด 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจ ริต ของส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึ กษาอย่าง 
เคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ ร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ 
ปฏิบัต ิ
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         ทุ ก ก ลุ่ ม ท่ี 
เกี่ยวข้อง 



 
 

 

 
ปัจจัยที่จะเกิด ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส 
ผล กระทบ ระดับ 

ค ว า ม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๓. .การน า ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการไป ใช้
ส่วนตัว 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูให้ข้าราชการและ บุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ ร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ 
ปฏิบัต ิ
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ ด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ 
ครอบคลุม และทั่งถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือ ร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการใน ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการ รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         ทุ ก ก ลุ่ ม ท่ี 
เกี่ยวข้อง 



 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ประเภทความเสี่ยง รับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น ที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ 

หรือการละเว้นการกระท าตามหน้าที่ของตนหรือที่เป็นการโน้มน้าวให้ละเว้นการ เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

โอกาส/ความเสี่ยง สูงมาก 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

๒. การให้ข้อมูลการบริการแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

๓. การรับของขวัญเงินบริจาคเงินสนับสนุน/ จากผู้รับบริการของหน่วยงาน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน

การให้บริการ 

๔. มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(...) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

(...) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(...) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม (...) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินการ   โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง เรื่องรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคลอื่น 
ที่มาติดต่องานซึ่ง ตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ หรือการละเว้นการกระท าตามหน้าที่ของตนหรือที่เป็น การโน้มน้าว
ให้ละเว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ ตนเอง ตามระเบียบ ด้วยการเฝ้าระวังและ
ติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และโดยด าเนินการให้บริการ ตามแนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการให้บริการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ดังนี้ งดรับของขวัญ ของก านัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคทั้ง
ที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจส่งผลต่อทางราชการได้ 



 
 

 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ประเภทความเสี่ยง การมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด 
โอกาส/ความเสี่ยง สูงมาก 
ปัจจัยเสี่ยง ๑.  บุคลากรไม่เคร่งครัด  ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติราชการ 

๒. การให้การบริการของผู้มาติดต่อไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

๓. มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(...) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

(...) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(...) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม (...) เหตุผลอื่น (โปรด

ระบุ) 

ผลการด าเนินการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคมได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง เรื่องการมาท างานสายกว่าเวลาที่ก าหนด ด้วย
การเฝ้าระวัง และติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และโดยด าเนินการ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างเคร่งครัด ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน ์
ส่วนรวมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



 
 

 

โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ประเภทความเสี่ยง การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง สูง 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว แก่ตนเองและพรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(...) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

(...) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(...) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม (...) เหตุผลอื่น (โปรด

ระบุ) 

ผลการด าเนินการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคมได้ ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง เรื่องการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัว เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในทรัพย์สินของทางราชการ โดยควบคุม ก ากับ ดูให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติ ตามคู่มือผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน การ
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่งถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้าง จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ค ำสั่งโรงเรยีนดงพลองพทิยำคม ที ่ ๑๒๑ / ๒๕๖๗ 

เรื ่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนืินกำรจัดเตรียมข้อมื ลโรงเรียนสุจริตและรับกำรประเมืินืคืุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนืินงำนของสถำนศกษำออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

..............................................................................................  
ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ ำปี ๒๕๖๗ ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึง เดือนสิงหำคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อให้สถำนศึกษำมีกำรเผยแพร่ ข ้อม  ลที ่เป  นป ัจจ ุบ ันบนเว  บไซต ์ของสถำนศ ึกษำและเป ิดเผยข ้อม  ลกำรดำเน ินกำรต ่ำง ๆ  ของสถำนศ ึกษำที่ สอดคล้องกับแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อม ลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ให ้สำธำรณชนได ้ร ับทรำบ โดยกำหนดกรอบแนวทำงในกำรดำเน ินงำนที ่เช ื ่อมโยงและต ่อเนื ่องจำกกำร ประเมินในปีที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วยข้อม ล ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ กำรเก บข้อม ลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ส ่วนที่ ๒ กำรเก  บข ้อม  ลจำกผ  ้ร ับบร ิกำรหร ือผ  ้ต ิดต ่อหน ่วยงำนภำคร ัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ ๓ กำรเปิดเผยข้อม ลทำงเว บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ซึ่งกำรประเมินทั้ง ๓ ส่วนนั้น ถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต

เชิงรุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐมี กำรดำเนินงำนอย ่ำงมีประสิทธ ิภำพมำกยิ่งข ึ้น 
เพ ื ่อให ้กำรดำเน ินงำนเป  นไปด ้วยควำมเร ียบร ้อย จ ึงขอแต ่งตั ้งคณะกรรมกำรดำเน ินงำนกำรประเม ิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

ออนไลน์ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

๑. นำยสิทธิกร มณีเนตร ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงจุไรรัตน์ ขุมทอง กรรมกำร 
๔.  นำยว ันช ัย กมล กรรมกำร 
๕. นำงลฎำภำ พงศ์แก้วดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำทืี่ อำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำงๆ เพ ื่อให้กำรดำเนินกำรประเมินเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 



 

   

 

 

-๒- 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ ๑ กำรเก็บข้อม ลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

๑. นำยตุลธร ศิริลือสำย ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยว ุฒ ิช ัย แม้นรัมย์ รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ กรรมกำร 
๔. นำงลฎำภำ พงศ์แก้วดี กรรมกำร 
๕. นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หนื้ำทืี่  ประสำนงำน ดำเน ินกำรเก  บข ้อม  ล โดยเป ิดโอกำสให ้บ ุคลำกรในสถำนศ ึกษำ ตั ้งแต ่ผ  ้บร ิหำร สถำนศึกษำ คร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไปจนถึง
ล กจ้ำง/พนักงำน ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำม คิดเห  นต่อค ุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับร ้และควำมค ิดเห นใน ๕ ต ัวช ี้ว ัด ผ่ำน
ระบบออนไลน์ 

 

ส่วนที ่๒ กำรเก็บขอ้ม ลจำกผ ้รบับริกำรหร อผ ้ตดิตอ่หน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

๑.  นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยว ันช ัย กมล รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ กรรมกำร 
๔. นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร กรรมกำร 
๕. นำยตุลธร ศิริลือสำย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำทืี่ ประสำนงำน ดำเน ินกำรรวบรวมข้อม ล จำกผ  ้รับบร ิกำรหร ือผ ้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผ ้ปกครองนักเรียน ผ ้น ำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค ่ค้ ำ ค ่สัญญำ ผ ้รับจ้ำง ที ่มำร ับบร ิกำรหร ือมำต ิดต ่อตำมภำรก ิจของสถำนศ ึกษำ โดยเป ิดโอกำสให ้ผ  ้ร ับบร ิกำรหร ือผ  ้ต ิดต ่อหน ่วยงำน 
ภำคร ัฐในช ่วงป ีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได ้ม ีโอกำสสะท ้อนและแสดงควำมค ิดเห  นต ่อกำรดำเน ินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำรรับร ้และควำมค ิดเห น
ใน ๓ ตัวช ี้ว ัด ผ่ำนระบบออนไลน์ 

 
ส่วนที ่ ๓ กำรเปิดเผยขอ้ม ลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 
๑. นำยสิทธิกร มณีเนตร ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยตุลธร ศิริลือสำย กรรมกำร 
๔.  นำยว ุฒ ิช ัย แม้นรัมย์ กรรมกำรและเลขำน ุกำร 

หน้ำที่     ตรวจสอบเอกสำรข้อม ลและรวบรวมไฟล์  จัดท ำเว บไซต์เผยแพร่ข้อม ลทำงเว บไซต์ของโรงเรียน 



 

   

 

 

-๓- 
ผ ้ร ับผ ิดชอบกำรเปิดเผยข้อม ล ประกอบด้วย ๕ ตัวช ี้ว ัดย่อย ดังนี้ 

 

ข้อ ข้อม ล ผ ้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ 
O2 ข้อม ลผ ้บริหำร นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ 
O3 อ ำนำจหน้ำท่ี นำยตุลธร ศิริลือสำย 
O4 ข้อม ลกำรติดต่อ นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร 
O5 ข่ำวประชำส ัมพ ันธ ์ นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ 
O6 Q&A นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ 

O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน นำงจุไรรัตน์ ขุมทอง 
O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 

งบประมำณประจ ำป ี
นำงจุไรรัตน์ ขุมทอง 
นำยเอนก ลีแสน 

O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี นำงจุไรรัตน์ ขุมทอง 
นำยเอนก ลีแสน 

O10 ค ่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี นำงลฎำภำ พงศ์แก้วดี 
O11 ค ่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผ ้รับบริกำรหรือผ ้มำติดต่อ* นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร 
O12 ข้อม ลสถิติกำรให้บริกำร* นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร 
O13 E–Service นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ 

O14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ 
นำยประวิทย์ ทะเลิงรัมย์ 

O15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ 
นำยประวิทย์ ทะเลิงรัมย์ 

O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ 
นำยประวิทย์ ทะเลิงรัมย์ 

O17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ 
นำยประวิทย์ ทะเลิงรัมย์ 

O18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
นำงสำวภ ัณฑ ิรำ ปักโคทำนัง 

O19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
นำงสำวภ ัณฑ ิรำ ปักโคทำนัง 

O20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ นำงสำวเกวลิน สุทธิไชยำ 
นำงสำวภ ัณฑ ิรำ ปักโคทำนัง 



 

  

 

 

-๔- 
ผ ้ร ับผ ิดชอบกำรเปิดเผยข้อม ล ประกอบด้วย ๕ ตัวช ี้ว ัดย่อย ดังนี้ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้ำที่ จัดท ำเอกสำรตำมหัวข้อท่ีได้รับมอบหมำย โดยศึกษำจำกค ่มือกำรประเมิน ITA พ.ศ. ๒๕๖๗ แปลงไฟล์เป  น PDF และนำส่งข้อม ลให้แอดมินผ  ้ด แลเว  บไซต์ คือ 
นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์ ให้แล ้วเสร  จภำยใน วันศุกรท์ี ่๒ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.  คณะกรรมกำรสรุปและประเมินผลกำรด ำเนืินงำน 
๑. นำยตุลธร ศิริลือสำย ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยว ุฒ ิช ัย แม้นรัมย์ รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ กรรมกำร 
๔. นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หนื้ำทืี่  สร ุปและประเม ินผลกำรดำเน ินงำนประเม ินค ุณธรรมและควำมโปร ่งใสในกำรดำเน ินงำนของ สถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปี ๒๕๖๗ 

   

   

  

   

   

   

    

    

    

    

    

    

  

 

  

    

    

   

  

 

 

 



 

 

 

-๕- 
ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร จไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี ประสิทธิภำพ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

(นำยสิทธิกร มณีเนตร) ผ ้อ ำนวยกำรโรงเรียนดงพลองพิทยำคม 



 

 

 

 
ประเภทหนังสือรำชกำร 

บันทึกกำรรับทรำบ 



 

 

( � ) ค ำส่ังท่ี ๑๒๑/๒๕๖๗ ( ) หนังสือเวียน ( ) อื่นๆ ………………………….. 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรดำเนินกำรจัดเตร ียมข้อม ลโรงเรียนสุจริตและรับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 

ประจ ำปี ๒๕๖๗ 
 

ช ่อ – สกุล ลำยม อช ่อ(รับทรำบ) หมำยเหตุ 
๑. นำงลฎำภำ พงศ์แก้วดี   

๒. นำงจุไรรัตน์ ขุมทอง   

๓. นำยว ันช ัย กมล   

๔. นำยตุลธร ศิริลือสำย   

๕. นำยนรำธ ิป บุ่นว ันนำ   

๖. นำงสำวณัฐมน กุลจิตติธำดำ   

๗. นำยประวิทย์ ทะเลิงรัมย์   

๘. นำยว ุฒิช ัย แม้นรัมย์   

๙. นำงสำววันวสำ อิ่มก ล   

๑๐. นำยว ุฒิช ัย เกษร   

๑๑. นำงสำวพ ิมพ ์อ ัปสร ส ีอวน   

๑๒. นำยเอนก ลีแสน   

๑๒.นำงสำวภ ัณฑ ิรำ ปักโคทำนัง   

๑๔. นำงสำวสุดำรัตน์ มีแก้ว   

๑๕. นำงสำวสุพัตรำ ประกอบมิตร   
ฝ่ำยบริหำรว ิชำกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


