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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๖๙   

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนดงพลองพทิยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๖๙  ตวัชี้วดัที ่7 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโดยพิจารณาจากผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาต ิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่งการทจุริต การ 
ปฏิบัต ิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ - 
๒๕๖๙ และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน 
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไมม่ีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องไดก้ำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ - ๒๕๖๙ การ
ตรวจสอบและนำ เรื่องรอ้งเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดหีรืออื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – ๒๕๖๙ ในการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ - ๒๕๖๙ 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคมได้ทำการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้สถานศึกษาตอ้งจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 เสริมสร้างจติสำนึกคา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปราม

การทจุรติสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 “ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา รว่มมือรว่มใจป้องกันและปราบปรามการทจุรติ” 

พันธกิจ 
  ๑.เสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศกึษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๓.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 ๔.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา อยา่ง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

 

 
 



วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศกึษาให้มีความโปร่งใส และ

เป็นธรรม 
2.  เพื่อส่งเสริมให้ครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติและ 

รับผิดชอบต่อประชาชน 
          ๓.  เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการปฏิบัติ 

4.  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   :   เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศนใ์นการรว่มกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง
การรณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกภาคสว่นมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อยา่งมี
ประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหป้ฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต ์การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับกาใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก  

2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการฝกึอบรม
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

สถานศึกษา 
3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึอบรม ดา้นการป้องกนัและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศกึษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียนทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูว้ิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ ปราบปราม การ

ทุจริตสถานศกึษา 
 



 
๔.  ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชู ความดีความซื่อสัตย์ สจุรติและการต่อต้านการทจุรติ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ตรงบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีคา่นิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองด ี
๑.๑ ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

กับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

           ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ  

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย  

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทกุ 

ภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยทุธ จดุเน้นเพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสทธิภาพสร้างกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคมุพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน การ 

บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษามพีันธกิจดา้นป้องกันและปราบปรามการทจุรติมีโครงสร้างของหน่วยงาน  

อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ด้วยตนเอง 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั  
และปราบปรามการทจุรติ 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืหว่างหน่วยงานสถานศกึษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศกษา 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

      ๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทจุริต ให้เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่
และแนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บ. ต่างๆ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน 

สถานศึกษา 
          4.1 จัดให้มีการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  โรงเรียนดงพลองพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจติสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  

ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์ สุจรติ 
๓.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔.  โรงเรียนดงพลองพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



๕.  โรงเรียนดงพลองพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
๖.  ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืน

ตลอดไป 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนดงพลองพิทยาคมประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ - ๒๕๖๙ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติของ สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิต์ามทีค่าดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีข่อง
ข้าราชการเปนไปในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความเชื่อถือในความมคีณุธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์ สว่นตน และการยดึ มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการ
และ อาศัยความรว่มมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูร
ณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคสว่นอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองแล้วจะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิ์
ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามาก
ยิ่งข้ึน มีจิตสำนกในการเป็น พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาค
ส่วนมีความเข้าใจและใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึง
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 

นายสิทธิกร  มณีเนตร 
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 
 
 
 
 



แบบสรปุโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม  อ าเภอแคนดง  จงัหวดับุรีรมัย ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบุรีรมัย ์
ยทุธศาสตรช์าติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต  
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ยทุธศาสตร ์ท่ี ๑  
เสรมิสรา้งจติส านึกค่านิยมให ้

สถานศกึษาบรหิารงานตามหลกั 
ธรรมาภบิาล 

 

โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา           
“ป้องกนัการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสจุริต) 
- กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- ครลูฎาภา 

- กจิกรรมขยะแลกแตม้ - ครวูนัชยั 
- กจิกรรมการขบัเคลื่อนหลกัสตูรทุจรติการศกึษา - ครตูุลธร 
- กจิกรรมค่ายเยาวชนคนดขีองแผน่ดนิ”ป้องกนัการทุจรติ” ๓,๐๐๐ ครวูุฒชิยั 

ยทุธศาสตร ์ท่ี ๒  
บรูณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น
ใน การป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติสถานศกึษา 

กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- กจิกรรมประชุม “โรงเรยีนดงพลองพทิยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอรปัชัน่” 
(บุคลากรในโรงเรยีนดงพลองพทิยาคม) 
 

- ครพูมิพอ์ปัสร 

ยทุธศาสตร ์ท่ี ๓  
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

สถานศกึษา 

กิจกรรมการปรบัฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชุมวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

- ครลูฎาภา 



ยทุธศาสตรช์าติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ยทุธศาสตร ์ท่ี ๔ 
พฒันาศกัยภาพคร ู

บุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรยีนในการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 
 

กิจกรรมการยกระดบัการท างานให้สอดคล้องกบัการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
- ประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ และจดัท ามาตรการป้องกนัการทุจรติในดา้นต่างๆ 

- ครลูฎาภา 

- จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของโรงเรยีนดงพลอง
พทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

- ครนูราธปิ 

- จดัท าเวบ็ไซดข์องโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่รองรบัการประเมนิ ITA - ครวูุฒชิยั แมน้รมัย ์
- กจิกรรมสรา้งสือ่ประชาสมัพนัธแ์นวสรา้งสรรค ์เพือ่ใหเ้ขา้ถงึงา่ยและกระตุน้ให ้
ประชาชนรูส้กึร่วมเป็นสว่นหน่ึงในการต่อตา้นทุจรติ 

- ครสูุพตัตา 

- โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ๕,๐๐๐ ครวูนัชยั 

                                         

 ผู้เสนอแผนปฏิบติัการ                                                                                                  ผู้เหน็ชอบแผนปฏิบติัการ                                                                                 
                                        (นายวุฒชิยั  เกษร )                                                                                                            (นายวนัชยั  กมล) 
                                  ต าแหน่ง    พนกังานราชการ                                                                                            ต าแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
                                                    
         ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

  (นายสทิธกิร  มณีเนตร)  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ท่ี  ๑๕๔/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
______________________ 

 เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ทีก่ำหนดให้สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการดำรงชีวติ และการประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อ 
การศกึษาต่อ ในส่วนที่เกีย่วกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  
พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑   นายสิทธิกร  มณีเนตร ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒   นางสาวเกวลิน สทุธิไชยา รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๑.๓   นางลฎาภา  พงคแ์ก้วด ี ครู  ค.ศ.๓ กรรมการ 
๑.๔   นางจุไรรตัน์    ขมุทอง ครู  ค.ศ.๓ กรรมการ 
๑.๕   นายวันชัย    กมล ครู  ค.ศ.๒                            กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  วางแผนให้คำแนะนำปรึกษา  สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้สำเรจ็ลุล่วง
ไปด้วยด ี

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๑    นายวันชัย  กมล   ประธานกรรมการ 
๒.๒    นางสาวเกวลิน  สุทธิไชยา  รองประธานกรรมการ 
๒.๓    นางลฎาภา  พงคแ์ก้วด ี  กรรมการ 
๒.๔    นางจุไรรัตน์    ขุมทอง   กรรมการ 
๒.๕    นางสาววันวิสา  อิ่มกูล    กรรมการ 
๒.๖    นายตุลธร  ศิริลือสาย   กรรมการ 
๒.๗    นายนราธิป  บุ่นวันนา   กรรมการ 
๒.๘    นางสาวณฐัมน  กุลจิตตธิาดา  กรรมการ  
๒.๙    นายประวิทย์  ทะเลิงรัมย์  กรรมการ 
๒.๑๐  นายเอนก  ลีแสน            กรรมการ 
๒.๑๑  นางสาวพิมพอ์ัปสร  สอีวน  กรรมการ 



๒.๑๒  นางสาวภัณฑิรา  ประโคทานัง    กรรมการ 
๒.๑๓  นายวุฒิชัย  เกษร            กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๔  นางสาวสุพัตรา  ประกอบมิตร            กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  วางแผน  ติดตอ่  ประสานงาน  ดำเนินการจดักิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีหน้าที่และดำเนินการจดัการตามข้ันตอนทีก่ำหนด ดังนี ้

๑. วางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
๒. จัดทำจดัทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
๔. ประสานความรว่มมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรตา่ง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
๕. ประชาสัมพันธ์การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

และการใชจ้ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพทิยาคมแก่นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพจิารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาจดัทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดงพลองพิทยาคมของสถานศึกษา 

๖. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนดงพลอง
พิทยาคมโดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผูป้กครอง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ 

 ให้ครูที่ไดร้ับการแต่งตั้งถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครดั  หากมีปัญหา  อุปสรรค  หรือเหตุการณไ์ม่ปกติ  
ให้รีบแก้ไข  แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที    

สั่ง  ณ วันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

  
 (นายสิทธิกร  มณีเนตร) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม     
 
 


