


คำนำ 

รายงานนี ้เป็นรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุรติ” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนดงพลองพทิยาคม โดย
รวบรวมข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในภาพรวมของโครงการ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความรว่มมือเป็นอย่างดีในการดำเนินโครงการรายงาน และ รวบรวมข้อมลูทำให้เอกสารฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ์ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน



สารบัญ 

      เนื้อหา                                                                                           หน้า 
       บทนำ           ๑                                                                                                          
       วธิีดำเนินการ          ๓ 
       ผลการดำเนินงาน           ๔ 
       ประเมินผลโครงการ          ๕ 
       ภาคผนวก           ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑  
 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล  

ตามทีร่ัฐบาลมีนโยบายวา่ด้วยการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทีว่่าด้วยการบริหาร
และการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตอ้งให้ความสำคัญกับการบูรณาการการปฏิบัติของทุก
หน่วยงาน ในสังกัด ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
งาน ดา้นการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเรว็และตรงกับความต้องการของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นการเร่งสรา้งระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็น
องค์กร ที่มีคุณภาพ แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพและมาตรฐานไดเ้ป็นอย่างดี รวมถึงสอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ดา้นการป้องกัน ดา้นการ
ปลูกฝังและ ด้านการสรา้งเครือข่ายและสอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ทักษะกระบวนการคิด 
ซื่อสัตย์ สุจรติ  

มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ โรงเรียนดงพลองพทิยาคม ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้
จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) นี้ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และ 

เป็นธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติและ  

รับผิดชอบต่อประชาชน 
           ๓. เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชใ้นการปฏิบัติ 

3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

เป้าหมาย  
๑. บุคลากรในโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับการกระทำที่ถือเป็นเรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และกรอบการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน ๒๐ คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรมีคุณลักษณะ ๕ ประการและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่จนเกิดเป็น

ผลสำเร็จเป็นวิถีชีวิตองคก์ร นำไปสู่การเป็นเขตสุจริตที่ยั่งยืนและสรา้งความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  
๒. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับดชันีการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๕ ประการ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่จนเกิดเป็น
ผลสำเร็จ เป็นวิถีชีวิตองค์กร นำไปสู่การเป็นเขตสุจริตที่ยั่งยืนและสรา้งความพึงพอใจแก่ผูร้ับบริการ 

 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เสริมสร้างจติสำนึกคา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร ์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีคุณลกัษณะ 5 ประการและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่จนเกิดเป็นผลสำเร็จ เป็นวิถีชีวิตองค์กรนำไปสู่การเป็นเขตสุจริตที่ยัง่ยืนและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ  

2. ร้อยละ 100 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับดัชนีการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 5 ประการ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่จนเกิด
เป็นผลสำเร็จเป็นวิถีชีวิตองค์กร นำไปสู่การเป็นเขตสุจริตและสรา้งความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

งบประมาณ  
      ๘,000  บาท 

การประเมินผลการดำเนินงาน  
ประเมินตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรมีคุณลักษณะ 5 ประการและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่จนเกิดเป็น

ผลสำเร็จเป็นวิถีชีวิตองคก์ร นำไปสู่การเป็นเขตสุจริตที่ยั่งยืนและสรา้งความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับดชันีการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงานภาครฐั 5 ประการ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าทีจ่นเกิดเป็นผลสำเร็จ 
เป็นวิถีชีวิตองค์กรนำไปสู่การเป็นเขตสุจริตที่ยั่งยนืและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

วิธีการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

1.)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ

ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

1.1)  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน 
การด าเนินงาน 

1.2)  กิจกรรมขยะแลกแต้ม 
๑.๓)  กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรทุจริตการศึกษา 

๑.๔)  กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน“ป้องกันการทุจริต” 

2.)  กิจกรรมการปลกูฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทุจริต 

2.1)  กิจกรรมประชุม “โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจาก

คอรัปชั่น” 

(บุคลากรในโรงเรียนดงพลองพิทยาคม) 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.)  กิจกรรมการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.1)  ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๓.๒)  ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดท ามาตรการป้องกันการทจุริตในด้านต่างๆ 

๓.๓)  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรยีนดง
พลองพิทยาคม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๔)  จัดท าเว็บไซด์ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการประเมิน ITA 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔.)  กิจกรรมการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๔.๑)  ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ และจัดท ามาตรการป้องกนัการทุจริตในด้านต่างๆ 

 



๔ 
 

๔.๒)  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรยีนดง
พลองพิทยาคม ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  ๔.๓)  จัดท าเว็บไซด์ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการประเมิน ITA 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๕.)  กิจกรรมเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 

๕.๑)  กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงง่ายและ

กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านทุจริต 

๖.)  โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภบิาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรยีนสุจริต) โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ส่งผล ดังนี้ 

๑. บุคลากรในโรงเรียนดงพลองพิทยาคม มีคุณลักษณะ ๕ ประการ อันได้แก่ ความซื่อสัตยส์ุจริต 

การมีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และการมีชีวิตพอเพียง สามารถน าไปปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่จนเกิดผลส าเร็จ เป็นวิถีชีวิตองค์กร น าไปสู่การเป็นเขตสุจริตและสร้างความพึงพอใจแก่

ผู้รับบริการ 

๒. บุคคลากรในโรงเรียนดงพลองพิทยาคม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็นแบบอย่างที่ดีใน การ

ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 

๓. บุคคลากรในโรงเรียนดงพลองพิทยาคม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในวงการราชการและการปฏิบัตงิาน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต 

๔. ในการปฏิบัติงานของบุคคลากรโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ปฏิบัติด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่เลือกปฏิบัติ ท าให้สถานศึกษาและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และ

ชื่นชมในการให้บริการ 

๕. โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ด าเนินงานโรงเรียนสุจริตมาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับจาก

สถานศึกษา/ชุมชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา 

๖. โรงเรียนดงพลองพิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี ภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
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ประเมินผลโครงการ 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุรติ” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วยโครงการ 6 โครงการดังนี้  
1. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
1. กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจติสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจรติ 
๑. กิจกรรมการปรับฐานความคดิบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. กิจกรรมการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดใีนองค์กรและสาธารณชน 
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

ขอนำเสนอผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนสุจรติดังนี้ จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 2๐ คน ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจจากการเข้ารว่มกิจกรรมตามรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ประเด็น A SD 
ระดับความพึง

พอใจ 
1 รูปแบบการอบรมแลกเปลี่ยน ให้ความรู้และประสบการณ์ 5.0 0 มากที่สุด 
2 สถานที่มีความเหมาะสม 5.0 0 มากที่สุด 
3 วิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ 5.0 0 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกจิกรรม 5.0 0 มากที่สุด 
5 ประสบการณ์และความรูท้ี่ได้รับเพิ่มข้ึนจากการอบรม 5.0 0 มากที่สุด 
6 สิ่งอำนวยความสะดวกตลอดกิจกรรม 5.0 0 มากที่สุด 
7 ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม 5.0 0 มากที่สุด 

จากการสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนสุจริตโดย

ใช้แบบประเมินพึงพอใจ ๕ ระดับ พบว่าทุกรายการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปได้ว่ากิจกรรมการพฒันาสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนสุจริต ในครั้งนี้ประสบความส าเร็จและ

บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการผู้เข้าร่วม โครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ควรจัดกิจกรรมเช่นน้ีทุกปี ท าให้ได้แนวคิดในการน ามาประยกุต์ใช้ กับการด าเนินงานตามภารกิจ

ของโรงเรียนในครั้งนี้ประสบผลส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึง

พอใจใน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาคผนวก
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ.25๖๖  โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมพีฤตกิรรมทีพ่ึง
ประสงค ์ตามคณุธรรมอตัลักษณ์ของ
โรงเรียนเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

1 มกราคม 256๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

มีการดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและมีการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ร่วมกันกับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก

และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ

การทุจริต 

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
คุณธรรม อตัลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

1 มกราคม 256๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

มีการจดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตเพื่อให้
นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปราศจาก
คอรัปชัน 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมการปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมพีฤตกิรรมทีพ่ึง
ประสงค ์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

1 มกราคม 256๖– 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

มีการดําเนินการจัดกจิกรรมใหน้ักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อปลูกฝังและสร้างจติสำนึก
ที่ดีให้กับนักเรียนและให้นักเรียนทำกิจกรรมแบบกลุ่ม
เพื่อสร้างความสามคัค ี
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมการยกระดับการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ดำเนินงานด้วยความโปรง่ใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ คดิเป็นร้อยละ 1๐๐ 

1 มกราคม 256๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ
จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตในด้านต่างๆ และ
จัดท าเว็บไซด์ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและสาธารณชน 

 

คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

1 มกราคม 256๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

จัดกิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงง่ายและกระตุ้นให้นักเรียนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านทุจริต โดยการให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงการต่อตา้นการทจุรติ 

 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
คุณธรรม อตัลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

 

1 มกราคม 256๖ – 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

มกีารดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม มกีิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวนั 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมโครงการอบรมให้ความรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน ์(ITA ออนไลน)์ ของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      
คำช้ีแจง : ทำเครื่องหมายที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ท่ี ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1 
รูปแบบการอบรมแลกเปลี่ยน ให้ความรู้และ
ประสบการณ ์

  
  

 

2 สถานที่มีความเหมาะสม      
3 วิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้      
4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกจิกรรม      
5 ประสบการณ์และความรูท้ี่ได้รับเพิ่มข้ึนจากการอบรม      
6 สิ่งอำนวยความสะดวกตลอดกิจกรรม      
7 ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม      

 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐  
 

ภาพกิจกรรมการอบรมการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA ออนไลน์) ของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม  

ประจำปี พ.ศ. 256๖ 
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