
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  สาระสำคัญ  
ตามท่ีโรงเรียนดงพลองพิทยาคมได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนการประเมิน AA แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่คะแนน

ยังต่ำ จากการวิเคราะห์ พบว่า การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ภายใน โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ขาดความชัดเจนในด้านการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียน 

ดงพลองพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ในตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตัวชี้วัด

ที่ต้องพัฒนาให้สูงขึ้นและกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ จากนั้นนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำ

มาตรการเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม มีความชัดเจน 

ตลอดทั้งดำเนินการ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง 

2.ข้อเท็จจริง 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.10 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้ 
อำนาจหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.39 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.91 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.49 และ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.91 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้ คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 9.1ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด

ที่ 9.2 การบริหารเงินงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตการป้องกันการทุจริต ข้อมูลส่วนที่

จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จากรายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน พบว่า มีตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไข 
พัฒนาเร่งด่วน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้จัดทำคำสั่งโรงเรียนดงพลอง

พิทยาคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของสถานศึกษาแบบออนไลน์ (Integrity and Tranparency Assessment Online : ITA Online) “การประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทำคู่มือการให้บริการทุกภารกิจของ
หน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของ
หน่วยงาน 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงาน อย่าง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย การจัดทำประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมิน และ

รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น  
- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 ดำเนินการจัดทำการประชาสัมพันธ์ การให้บริการทุกภารกิจของหน่วยงาน  ให้

มีความถูกต้องสมบูรณ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์   
3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
กำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการกำกับ 

ติดตาม ให้ผู้อำนวยการ ทราบตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. มีคณะกรรมการดำเนินงานชัดเจน ตามคำสั่งโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ที ่45/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาแบบ 
ออนไลน์ (Integrity and Tranparency Assessment Online : ITA Online) “การประเมิน ITA Online ของ 
โรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. โรงเรียนดงพลองพิทยาคม สามารถจัดทำคู่มือการให้บริการทุกภารกิจของหน่วยงานเป็นไปตามคู่มือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ รวมทั้งนำรายงานข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน  

3. ดำเนินงานตามปฏิทินอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการ กำกับ 
ติดตาม ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคมทราบตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ได้จัดทำคำสั่งโรงเรียนดงพลอง

พิทยาคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของสถานศึกษาแบบออนไลน์ (Integrity and Tranparency Assessment Online : ITA Online) “การประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทำคู่มือการให้บริการทุก ภารกิจของ
หน่วยงาน ส่วนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการในแต่ละ กลุ่ม/
หน่วยให้กลุ่มบริหารการเงินและพัสดุและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความ
พึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงาน อย่าง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย การจัดทำประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมิน และ

รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น  
3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล กำหนดปฏิทิน  

การดำเนินงานอย่างชัดเจนรวมถึงปฏิทินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการกำกับ ติดตาม ให้ผู้อำนวยการ 
ทราบตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
 
 

นายนราธิป บุ่นวันนา 
      ผู้รายงาน     
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คำสั่ง โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

ที ่45/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาแบบออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

“การประเมินITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ดำเนินการซักซ้อมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้สามารถดำเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต  
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกำกับ 
ติดตามโรงเรียนสุจริต ให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น 
ดังนั้น เพ่ือให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนดงพลองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 
หน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการประกอบด้วย 
    1. นายสิทธิกร  มณีเนตร   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
    2. นางลฎาภา  พงศ์แก้วดี   ครู คศ.3  กรรมการ 
    3. นางกิตติมา  โพธิ์ราม   ครู คศ.3  กรรมการ 
    4. นางจุไรรัตน์  ขุมทอง  ครู คศ.3  กรรมการ 
    5. นายวันชัย  กมล    ครู คศ.3  กรรมการ 
    6. นายตุลธร  ศิริลือสาย  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 



มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การ 
สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นายสิทธิกร  มณีเนตร   ผู้อำนวยการ     ประธานกรรมการ 
2. นางลฎาภา  พงศ์แก้วดี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3. นางกิตติมา  โพธิ์ราม   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
4. นางจุไรรัตน์  ขุมทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
5. นายวันชัย  กมล  หัวหน้างานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
6. นางสาวประภัสสร  หยาดไธสง  หัวหน้างานแผน     กรรมการ 

 7. นางสาวณัฐมน กุลจิตติธาดา หัวหน้างานบริหารพัสดุ    กรรมการ 
 8. นายนราธิป  บุ่นวันนา  หัวหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการ 
 9. นางสาวเสาวนีย์ บุญรอด  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 10. นายศุภชัย  บุญเสริม  คร ู     กรรมการ 

 11. นางสาวพิมลักขณ์ กิตตินพเกล้า ครู     กรรมการ 

 12. นายเอนก ลีแสน  พนักงานราชการ    กรรมการ 

 13. นางสาวพิมพ์อัปสร  สีอวน พนักงานราชการ    กรรมการ 
 14. นายวุฒิชัย  เกษร  พนักงานราชการ    กรรมการ 
 15. นางสาวพรรณนิภา  รสหอม ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 16. นางสาวสุพัตรา ประกอบมิตร เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
 17. นายตุลธร  ศิริลือสาย  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
          มีหน้าที ่1. วางแผน และดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 



3. คณะกรรมการรายงานผล“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประกอบด้วย  
1. นางลฎาภา  พงศ์แก้วดี  ครู  หัวหน้าผู้รับผิดชอบ ITA โรงเรียน  
2. นายตุลธร  ศิริลือสาย  คร ู รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต  
3. นางสาวประภัสสร  หยาดไธสง คร ู ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ ICT ITA  
มีหน้าที ่รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงาน 
ผลการดำเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 ในเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ตามที่ได้สร้างหัวข้อไว้แล้วตามลิงก์ ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายใน วันที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลดี
และประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการอำนวยการ 
ทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงต่อไป พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อรับทราบการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 2 สิงหาคม พ .ศ . 2566 
 
 

 

 

                       (นายสิทธิกร  มณีเนตร) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม     
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


