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ประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
(สาขาวิชาเอกคณติศาสตร์) 
--------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนดงพลองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  จะดำเนินการ            
ร ับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ อัตรา เพื ่อปฏิบัติหน้าที่ ให้ราชการ                    
ตำแหน่งครูผู ้สอน สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม อำเภอแคนดง จังหวัดบุร ีร ัมย์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
   ตำแหน่งครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม จำนวน 1 อัตรา สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,๐00 บาท  

๒. คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป ี
๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
๒.๔  เป็นผู้ได้รับวุฒิทางการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครครูสอน และมีใบรับรองผล

การศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย และไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะ

กระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๒.๖ เป็นผู ้มีความประพฤติเรียบร้อย มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี บุคลิกและร่างกายเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานราชการ มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับทางราชการได้  
๒.๗ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
๒.๘ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ  

พรรคการเมือง  
๒.๙ ไม่เป็นเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

หรือองค์การระหว่างประเทศ 
๒.๑๐ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
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          3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผูป้ระสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที ่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ตำบลดงพลอง อำเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย์ ณ อาคารอำนวยการ ตั้งแตว่ันพฤหัสบดีท่ี  
๔ ธันวาคม 25๖8  ถึงวันพุธท่ี 10 ธันวาคม 25๖8 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.0๐ น. (ไมเ่วน้วันหยุดราชการ) 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 044 - 110 202  หรือ 093 – 0939958  

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
 4.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที ่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.๔ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ   
 4. ๕ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 4.๖  ใบรับรองแพทย์ ซึ ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคประจําตัว และไม่เป็นโรค              
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันท ี
ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ กำหนด หรือรายงาน
ข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้  

 5. การยื่นใบสมัคร  
 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
และผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ในวันที่ยื่นใบสมัคร ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร
อำนวยการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม อำเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์  

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 ธันวาคม 25๖8  เวลา 09.00 น.  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารอำนวยการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม อำเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์  
และประกาศทางเว็บไซต์ https://dongplong.ac.th , Facebook : โรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

 7. การคัดเลือก  
 โรงเรียนดงพลองพิทยาคมจะดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่งครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุรัฐ พ.ศ. 2560 โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ดังเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี) 
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8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 โรงเรียนดงพลองพิทยาคมจะดำเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
ในวันศุกร์ท่ี 12 ธันวาคม 2568 ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ตำบลดงพลอง อำเภอแคนดง  
จังหวัดบุรีรัมย์ หากผู้เข้ารับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวภายในเวลา 09.00 น. ถือว่าสละสิทธิ์ 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลอืก 
มีสิทธิ์ได้รับพิจารณาเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาด
แคลนครูขั้นวิกฤต (สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) จะต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด รายละเอียดเกณฑ์การ
คัดเลือกแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  
 10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนดงพลองพิทยาคมจะประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู ้สอน 
โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นว ิกฤต (สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์)  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุรัฐ พ.ศ. 2560 ในวันเสาร์ท่ี  13 ธันวาคม 2568           
เวลา  09.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารอำนวยการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม อำเภอแคนดง จังหวัด
บุรีรัมย์ และประกาศทางเว็บไซต์ https://dongplong.ac.th , Facebook : โรงเรียนดงพลองพิทยาคม โดยจะ
เรียงตามลำดับ จากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาผู้ได้คะแนนน้อย 
 ๑1. การสั่งจ้าง  
 11.๑ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม จะสั่งจ้างบุคคลตามประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุรัฐ พ.ศ. 2560 ในวันจันทร์ที่ 15 ธันวาคม 2568                      
เวลา 08.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารอำนวยการ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ผู้ไม่มาทำสัญญาตามวัน
เวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และจะดำเนินการสั่งจ้างผู้อยู่ในลำดับถัดไป 
 ๑1.๒ โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการทำสัญญาจ้างหากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกไม่มีสิทธิ ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากโรงเรียน                
ดงพลองพิทยาคมทั้งสิ้น  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ วันที่ ๔ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 25๖8 
 

 
 

( นางสาวเกวลิน สุทธิไชยา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
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เอกสาร ๑ แนบท้ายประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง ครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
(สาขาวิชาเอกคณติศาสตร์) 

 
ปฏิทินการดำเนินการคดัเลือกลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง ครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) 
ตามประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม ลงวันที่ ๔ ธันวาคม 2568  

 
วันที่  4  ธันวาคม  2568  ถึง วันที่ 10  ธันวาคม  2568   - ประกาศรับสมัคร  
วันที่  11  ธันวาคม  2568       - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลือก  
วันที่  12  ธันวาคม  2568       - ดำเนินการสอบคัดเลือก  
วันที่  13  ธันวาคม  2568       - ประกาศผลการคัดเลือก  
วันที่  15  ธันวาคม  2568       - รายงานตวั / ทำสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
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เอกสาร 2 แนบท้ายประกาศโรงเรียนดงพลองพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง ครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
(สาขาวิชาเอกคณติศาสตร์) 

 
 

องค์ประกอบการพิจารณาการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันที่ 12 ธันวาคม 2568 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.  
๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

ภาค ก         สอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    - ความรอบรู ้
    - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
๔๐ 

 
 

๖๐ 

 

วันที่ 12 ธันวาคม 2568 
๑๓.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ข 
      สอบสัมภาษณ ์

 
๕0 
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เงื่อนไขการจ้าง ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่ง ครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

(สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) โรงเรียนดงพลองพทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
----------------------------- 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร และขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
1.1 ชื่อตำแหน่ง ลูกจา้งจ้างเหมาบริการ/ครูผู้สอน จำนวน 1 อตัรา   
1.2 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
 1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินการพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อ

นำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์  
 4) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6) ปฏิบัติงานประสานความรว่มมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
 7) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอนและดำเนินการจดัปนะสบการณ์

แก่ผู้เรียน 
 8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 15,000 บาท ต่อเดือน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ

บริหารพัสดุรัฐ พ.ศ. 2560 
1.4 ทั้งนี้จะจา่ยเงินเดือนก็ต่อเมื่อได้รับการโอนเงินงบประมาณจาก สพฐ.แล้วเท่านั้น 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ดงันี้ 
  1) มีสัญชาติไทย  มีอายไุม่ต่ำกวา่ 20 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 60 ปี 

๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบช้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

๔) เป็นผู้ได้รับวุฒิทางการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครครสูอน และมีใบรับรอง 
ผลการศกึษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 

๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย และไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เพราะกระทำผดิทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 

 
/6.) เป็นผู้มี..... 
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๖) เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี บุคลิกและรา่งกายเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานราชการ มคีวามเสียสละ อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการได ้ 

๗) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  

๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ  
พรรคการเมือง  

๙) ไม่เป็นเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือองค์การระหว่างประเทศ 

๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 1) เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา

หรือปริญญาตรีสาขาอื่นตามที่ ก.ค.ศ. รับรอง และกำหนดเป็นคุณสมบัติแพะตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  

 2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือหลักฐานที่ทางคุรุศภาออกให้เพื่อใช้ในการสมัครสอบได้ทั้ง 3 ประเภท คือ 

  2.1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  2.2) ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

  2.3) หนังสือรับรองสิทธิ 
3. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรร/เงื่อนไขการจ้าง 

 3.1 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มี
สิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรกและมารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด 

 3.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องไปรายงานตัวทำสัญญาจ้าง ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อนี้ และจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างและเมื่อทำสัญญาจ้าง
ได้ตามจำนวนตำแหน่งว่างตามที่ประกาศรับสมัครแล้วเป็นอันยกเลิกบัญชี  
 3.3 การจัดทำสัญญาจ้างไม่มีข้อผูกพักต่อเนื ่องจะไปสุ ่การบรรจุหรือปรับเปลี ่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

3.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่ง ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ/ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณ
การจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสมผู้มี
อำนาจในการจ้างอาจสั่งยกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู ้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื ่อนไข และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

3.5 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน 
หรือร้องเรียนไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

3.6 โรงเรียนดงพลองพิทยาคม ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะยกเลิกการทำสัญญาจ้างหากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากทางโรงเรียน
ดงพลองพิทยาคมทั้งสิ้น  
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ใบสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน โครงการครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

(สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์) 
…………………………………...........................……….. 

เขียนที่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

๑. ชื่อ ...............................................................นามสกุล...................................................................................... 
สัญชาติ.......................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา.......................................................... 

๒. เกิดวันที่...........................เดือน................................พ.ศ...........................อายุถึงวันรับสมัคร.......................ป ี
๓. เกิดทีต่ำบล.....................................................อำเภอ....................................จังหวัด......................................... 
๔. เลขบัตรประจำตวัประชาชน............................................................................................................................. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ..........................................ถนน........................................ตำบล....................................... 
อำเภอ/เขต .....................................................จังหวัด....................................เบอร์โทร........................................ 
๖. สำเร็จการศึกษาขั้นสงูสุดจากสถาบัน..............................................................ปี พ.ศ. ..................................... 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศกึษา..................................................................วิชาเอก........................................... 
๗. หลักฐานที่แนบการสมัคร 

 สำเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 
 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการเรียน   รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์ 

 อื่น ๆ ..................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 

 
     ลงชื่อผู้สมัคร............................................................ 
           (.........................................................) 
      วันที่............................................................ 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว
ถูกต้อง 
                 ...................................................... 
              (............................................................) 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
 คุณสมบัติถูกต้อง           
                ...................................................... 
              (............................................................) 
 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


